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สวนท่ี 1

บทนํา

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกดิการทุจริตในองคกร

  การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทจุรติในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงช้ีความ

เสีย่งของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ

หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน

ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจยัท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี

 1) การทุจรติดานงบประมาณ การทาํบัญชี การจดัซ้ือจดัจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 2) สภาพหรอืปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล

 3) สภาพการทจุรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย

 4) สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม

 5) สภาพหรอืลักษณะปญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

 6) สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ

 7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปน

ประเด็นได ดังน้ี

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เ ก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางทีทํ่าใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก

การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต

 2) ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรบัวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม

ทาํใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึน้
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลาน้ี

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจดัซ้ือ/จัดจาง เปนเร่ืองของ

การผกูขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจยัหน่ึงทีทํ่าใหขาราชการมพีฤติกรรมการทจุรติ เพราะความตองการท่ีจะมสีภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพือ่เพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจรติเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเหน็แกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน

สวนรวม

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมอืง

2. หลักการและเหตผุล

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข

ปญหาในระดับพ้ืนทีส่วนการกาํกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมาย

กําหนด และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม

  นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรกิารราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ

ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงท่ีดี และคํานึงถึงการมสีวนรวมของประชาชน

  เม่ือพจิารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเหน็ไดวาการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและแกไข

ปญหาในระดับทองถ่ินยังมปีญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากบัดูแลโดยองคกรทีมี่ อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ี ไดมี

สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหน่ึงไมเปนไปเพือ่กอใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบรหิารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณ

สอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง

ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม

  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ

จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามมา

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกบัการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ

อาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรและประเทศมาเลเซยี และลาสดุพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง

3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย

เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปช่ันอยูในระดับสูง

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การปองกันการทุจรติ ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ

ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม

รัฐธรรมนญู โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจรติในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม

ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสงัคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบรโิภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมเีงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเร่ืองปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลกึในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต
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หรอืกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3

เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง

หนวยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรกัษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ

ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศ

ไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสงูข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน

ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลกัออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก

  ยุทธศาสตรที ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :

CPI)

  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการท่ีมคีวามโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสจุรติใหเกดิในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสีป่ (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือกาํหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติผานโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู

การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางแทจริง

  องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรัปช่ัน ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
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ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง

 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางรวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance)

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 6) ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจาํขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางตลอดจนประชาชน
มีจิตสาํนึกในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจรติ โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางทีมิ่ชอบทุกฝาย
 7) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีระบบการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง
 8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั
 9) องคการบริหารสวนตําบลภูซาง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม
 10) องคการบริหารสวนตําบลภูซางพัฒนาบุคลากรผูปฏิบตัิหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
 11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

4. เปาหมาย

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิน่ ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสยัในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขาราชการ

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

 5) องคการบริหารสวนตําบลภูซาง มีแผนงานทีมี่ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน

 1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจติสํานึกรกัทองถ่ินของตนเอง   อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณ

ในการตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจาํวัน

  2) องคการบริหารสวนตําบลภูซางสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลกับรหิารกิจการบานเมืองทีดี่

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจรติ

 5) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน

เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจรติท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน



หนา 7

สวนท่ี 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. 2561-2564)

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มรีายละเอียดกรอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังน้ี

แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจรติสีป่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



หนา 8

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1 . การสราง

สังคมที่ ไมทน

ตอการทุจริต

1.1 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรทั้ง

ขาราชการ

การเมืองฝาย

บรหิาร ขาราชการ

การเมือง

ฝายสภาทองถิ่น

และฝายประจํา

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

1) โครงการ

ฝกอบรมใหความรู

เพิ่มพูน

ประสิทธิภาพเพื่อ

การพฒันาการ

ใหบรกิาร

255,000 255,000 255,000 255,000

2) โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม

20,000 20,000 20,000 20,000

1.2 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1) กิจกรรม

โรงเรียนผูสูงอายุ

2) โครงการสงเสริม

การจัดเกบ็ คัดแยก

กําจัดขยะ

130,000 130,000 130,000 130,000

3) อุดหนุนโรงเรียน

บานทุงต้ิว โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000

4) อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบานหนอง

เลา โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000

5) อุดหนุนโรงเรียน

บานฮวก โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000



หนา 9

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

6) อุดหนุนโรงเรียน

บานสถาน โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000

1 . 3  ก า ร ส ร า ง

จิตสํานึกและความ

ตระห นักแก เ ด็ ก

และเยาวชน

1) โครงการสงเสริม

กิจกรรมเดก็และ

เยาวชน

20,000 20,000 20,000 20,000

2) อุดหนุนโรงเรียน

บานทุงต้ิว โครงการ

ตอตานอบายมุข

และส่ิงเสพติด

5,000 5,000 5,000 5,000

3) อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบานหนอง

เลา โครงการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา

 5,000 5,000 5,000 5,000

4) อุดหนุนโรงเรียน

บานฮวก โครงการ

รณรงคปองกันยา

เสพติดใน

สถานศึกษา

5,000 5,000 5,000 5,000

5) อุดหนุนโรงเรียน

บานสถาน โครงการ

แขงขนักีฬาใน

โรงเรยีนบานสถาน

เพื่อรณรงคตอตาน

ยาเสพติด

5,000 5,000 5,000 5,000

6) โครงการการจัด

งานวันเด็กแหงชาติ

70,000 70,000 70,000 70,000



หนา 10

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

7) อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบานหนอง

เลา โครงการ

แขงขันกีฬานักเรียน

ประชาชนสัมพันธ

กลุมโรงเรียนตําบล

ภูซาง

160,000 160,000 160,000 160,000

8) อุดหนุนโรงเรียน

บานทุงต้ิว โครงการ

เสริมสรางวินัยและ

คุณธรรมจรยิธรรม

20,000 20,000 20,000 20,000

9) อุดหนุนโรงเรียน

บานหนองเลา

โครงการอบรม

จริยธรรมนักเรียน

(โรงเรียนดีประจํา

ตําบล)

35,000 35,000 35,000 35,000

10) อุดหนุน

โรงเรยีนบานฮวก

โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคนักเรียน

30,000 30,000 30,000 30,000

11) อุดหนุน

โรงเรยีนบานสถาน

โครงการฝกทักษะ

อาชีพเพื่อพัฒนา

ชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

35,000 35,000 35,000 35,000

มิติที่ 1 รวม 19  โครงการ 807,000 807,000 807,000 807,000



หนา 11

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร

1) ประกาศ

เจตจํานงตอตาน

การทุจรติของ

ผูบรหิารองคการ

บริหารสวนตําบลภู

ซาง

- - - -

2.2 มาตรการ

สรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ

1) การสรางความ

โปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล

- - - -

2) การออกคําส่ัง

มอบหมายของ

นายก ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

และหัวหนาสวน

ราชการ

- - - -

3) การสรางความ

โปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน

- - - -

4) ควบคุมการเบิก

จายเงินตาม

ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจําป

- - - -

5) การจัดทํา

แผนการจัดหาพัสดุ

และการบวนการ

จัดหาพัสดุ

- - - -

6) สรางความ

โปรงใสในการใช

จายเงินงบประมาณ

- - - -

7) การเผยแพร

ขอมูลขาวสารดาน

การจัดซ้ือ – จัดจาง

- - - -



หนา 12

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2.3 มาตรการการ

ใชดุลยพินิจและใช

อํานาจหนาท่ี

ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่

ดี

1) การลดข้ันตอน

และระยะเวลาการ

การปฏิบัตริาชการ

- - - -

2) การมอบอํานาจ

อนุมัติอนุญาต ส่ัง

การ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัตริาชการ

- - - -

3) การมอบอํานาจ

ของนายก

- - - -

4) การมอบอํานาจ

เจาพนักงานทองถิ่น

ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522

- - - -

5) การออกคําส่ัง

มอบหมายของ

นายกอบต. ปลัด

อบต.  และหัวหนา

สวนราชการ

- - - -

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ

1)  การเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ

- - - -

2)  การเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูปฏิบัติ

ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

- - - -

2.5 มาตรการ

จดัการในกรณไีด

ทราบหรือรับแจง

หรอืตรวจสอบพบ

การทุจริต

1) การจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ

- - - -

2) การแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน

- - - -



หนา 13

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

3) ใหความรวมมือ

กับหนวยตรวจสอบ

ที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

- - - -

4) การใหความ

รวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ

- - - -

5) การดาํเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องการ

พบเบาะแสการ

ทุจริตหรือปฏิบัติ

ราชการโดยมิชอย

- - - -

มิติที่ 2 รวม 20  โครงการ - - - -



หนา 14

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

. การสงเสริม

บทบาทและ

การมีสวนรวม

ของภาค

ประชาชน

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทาง

ที่เปนการอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน

1) เผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสําคัญ

และหลากหลาย

- - - -

2) การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ เชน

วารสาร เวปไซต

5,500 5,500 5,500 5,500

3) จัดใหมีชองทาง

ที่ประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

- - - -

4) การเผยแพร

ขอมูลขาวสารดาน

การเงิน การคลัง

พัสดุ

- - - -

3.2 การรับฟง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน

1) โครงการจัดเวที

ประชาคมตําบลภู

ซาง

20,000 20,000 20,000 20,000

2) การดําเนินงาน

ศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกของคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง

- - - -

3) การแกไขเหตุ

เดือดรอนดาน

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม

- - - -

4) โครงการ อบต.

เคลื่อนที่พบ

ประชาชน

- - - -



หนา 15

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกจิการ

ขององคกรปก

ครองสวนทองถิ่น

1) การแตงตั้งคณะ

กรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

- - - -

มิติที่ 3 รวม 9 โครงการ 25,500 25,500 25,500 25,500

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

4. การ

เสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรม

การตรวจเงิน

แผนดินกําหนด

1) การจัดทํา

รายงานการควบคุม

ภายใน

- - - -

4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือการ

บรหิารราชการ

ตามชองทางที่

สามารถดาํเนินการ

1) กิจกรรมการ

รายงานผลการใช

จายเงินให

ประชาชนทราบ

- - - -

4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาทองถิ่น

1) การแตงตั้งเปน

คณะกรรมการตางๆ

ขององคกาบริหาร

สวนตําบลภูซาง

- - - -

4.4 เสริมพลังการ

มีสวนรวมของ

ชุมชน และบูรณา

การทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการ

ทุจริต

1) การติดปาย

ประชาสัมพันธกรณี

พบเบาะแสการ

ทุจริตและรองทุกข

รองเรียน

- - - -

มิติที่ 4 รวม 4 โครงการ - - - -
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สวนท่ี 3 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตาํบลภูซาง

มิติที ่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมใหความรูเพ่ิมพูนประสทิธิภาพเพ่ือการพัฒนาการใหบริการ
2. หลักการและเหตุผล
  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา  30 ป และได
ทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันในตัวตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิฤกตและใหสมารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง และย่ังยืนภายใตประแส
โลกาภิวัฒน และความเปล่ียนแปลงตางๆ
  โดยที่ในภาวการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีมีการพัฒนา
อยางรวดเร็ว การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสงู ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะ
ธรรมจากตางประเทศ คานิยม เทคโนโลยี ซึ่งบางอยางที่ไดรับเขามาใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันที่
ฟุมเฟอยเกิดความเสื่อมของสังคม และทําใหเกิดปญหาในสังคม ปญหาครอบครัว
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ตามมาตรา 68 (5) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (7) บํารุง
และสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรดังน้ันอาศัยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติดังกลาว และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
อปท.พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557  องคการบริหารสวนตําบลภู
ซางจงึจัดทําโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป
งบประมาณ 2560 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา ข้ึนโดยยึดแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนโดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนที่อาศัยในทองถิ่นทุรกันดาร ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช  พระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนยํ้าแนว
ทางการพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ
ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต   การ
ปองกนัใหรอดพนจากวิกฤต  และใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ
ความเปลีย่นแปลงตางๆ ไดเห็นตัวอยางทีเ่ปนรูปธรรมในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจําวัน และการบริหารทรพัยากรแบบบูรณาการ โดยใชทรัพยากรท่ีมอียูใหคุมคา
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มากที่สุด ซึ่งจะมีผลดีตอการบริหารงานการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหบรรลุ
เปาหมายตอไป
3. วัตถุประสงค
  3.1  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความ
จงรกัภักดีและสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสดุมิได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช
  3.2  เพื่อศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปริธานของพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของ
ประชาชนท่ีอาศัยในทองถ่ินชนบททุรกันดาร
  3.3  เพือ่ใหบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดศึกษาการดําเนินงานโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิโดยใชหลกัการสาํคัญ เชนการแกปญหาเฉพาะหนา  การพัฒนาตองเปนไปตาม
ข้ันตอน ตามลําดับความจําเปน ประหยัด  การพ่ึงตนเองเพ่ือแกไขปญหาความยากจนของราษฎร   ภูมิสังคม
การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ จะตองใหสอดคลองกบัปญหาท่ีเกิดข้ึนในภูมิภาคน้ัน เน่ืองจากแตละแหง คน
ไมเหมือนกัน ขนบธรรมเนียมประเพณีก็ไมเหมือนกัน  ในการพัฒนาและชวยเหลือราษฎรทรงใชหลักในการ
แกไขปญหาดวยธรรมชาติ เรียบงาย และประหยัด ราษฎรสามารถทําไดเอง หาไดในทองถ่ิน และประยุกตใช
ส่ิงทีมี่อยูในภูมิภาคน้ัน มาแกไขปญหาโดยไมตองลงทุนสงู หรือใชเทคโนโลยีท่ียุงยากนัก
  3.4 เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนํา
หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจาํวัน และการบรหิารทรัพยากร
แบบบูรณาการ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคามากที่สุด
4.  เปาหมาย

เชิงปริมาณ
4.1คณะผูบริหาร         จํานวน   4  คน
4.2 สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง   จํานวน   25  คน
4.3 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจาง จํานวน  21  คน

เชิงคุณภาพ
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
พนักงานครูและพนักงานจาง  ไดมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
โดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนที่อาศัยอยูในทองถิ่นชนบททุรกันดาร  และไดนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจาํวัน และการบรหิารทรัพยากรแบบ
บูรณาการ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคามากที่สุด
5.  การดําเนินการ
  5.1  ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการตอผูบริหารทองถิ่น
  5.2  วางแผนการดําเนินการ
  5.3  เตรียมเอกสารและประสานสวนราชการที่เกี่ยวของ
  5.4  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ
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  5.5  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเร่ือง สถานท่ีศึกษาดูงาน วิทยากร และเร่ือง
อื่นๆที่เกี่ยวของ
  5.6  สรุปผล/ประเมินผลตามโครงการ
  5.7 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนําผลสรุปที่ไดไปพัฒนาสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนในลักษณะการพ่ึงตนเอง และนําหลกัตามโครงการพระราชดําริมาการบริหารทรัพยากรแบบบูรณาการ
โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคา
6.  สถานที่ดําเนินการ

6.1 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับโครงการพระราชดําริฯ ณ องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
อําเภอภูซาง   จังหวัดพะเยา
  6.2 ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน
  6.3 ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผักเบ้ียอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ  ตําบลแหลมผักเบ้ีย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
  6.4   ศึกษาเรียนรูโครงการช่ังหัวมันตามพระราชดําริ อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบรีุ
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
9.  งบประมาณดําเนินการ
  255,000.-บาท
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
  10.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง และประชาชนทุกหมูเหลาไดมีโอกาส
แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรณุาและสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณเปนอันลนพนอันหา
ท่ีสุดไมได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
  10.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและ
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน โดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนท่ีอาศัยในทองถ่ินทุรกันดารโดยใชหลักการ
แกไขปญหาดวยธรรมชาติ เรียบงาย และประหยัด ประชาชนสามารถทําไดเอง หาไดในทองถิ่น และ
ประยุกตใชส่ิงท่ีมีอยูในภูมิภาคน้ัน มาแกไขปญหาโดยไมตองลงทุนสงู หรือเทคโนโลยีท่ียุงยากนัก
  10.3 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดเหน็ตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจาํวัน และการบรหิารทรัพยากรแบบ
บูรณาการ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคามากที่สุด
11.  การติดตามและประเมินผลโครงการ
 วิธีการประเมินผล  =  การใชแบบทดสอบ
 ระยะเวลาในการประเมินผล =  ประเมินกอนและหลงัส้ินสุดโครงการ
 ผูประเมินผล   =  ผูเขารับการฝกอบรม
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ลําดับท่ี 2

๑. ช่ือโครงการ  : โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม
๒. หลักการและเหตุผล
              การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาระบบ
ราชการไทยที่ ตองการใหหนวยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํา งานไปสูระดับ
มาตรฐานสากล (HighPerformance) ซ่ึงสวนหน่ึงในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานใหไปสูระดับ
มาตรฐานสากล (HighPerformance) คือการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน สมรรถนะท่ัวไปของบุคลากร
ตองปรับปรุงใหเหมาะกับการปฏิบัติราชการแนวใหม การปฏิบัติราชการแนวใหม มุงสรางทองถิ่นไทยให
เขมแข็ง (เกง) โปรงใส (ดี)  กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางม่ันคงตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยบคุลากรผูปฏิบัติงานจะตองรูหนาที่ของ ตนเอง ที่สําคัญคือจะตองเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ทํางาน เพราะการบริหารราชการไมอาจเกิด ประสิทธิภาพที่เอ้ืออํานวยประโยชนตอประเทศชาติและ
ประชาชนได หากขาราชการและเจาหนาท่ีซ่ึงเปนกลไก ของทางราชการทีสํ่าคัญขาดคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติังาน ดังน้ัน การพัฒนาใหขาราชการและ เจาหนาท่ีของรฐัมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเปนส่ิงจํา เปน
อยางยิ่งในการปฏิบัติราชการในปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงจัดโครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องคการบริหารสวนตําบล ภูซางขึ้น เพื่อใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรม มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาองคกร
อยางสมบูรณแบบ ประกอบกับในปจจุบัน ปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล ซึ่งสงผลใหเกิดปญหา
สังคมจะกลายเปนปญหาของชาติบานเมือง และกลายเปนปญหาสังคม นับวันทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ
ปญหาทางดานสังคมดังกลาว อนัเน่ืองมาจากบคุคลขาดคุณธรรม จริยธรรม  จึงตองมีการสรางสมดุลทางดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคคลในองคกร

องคประกอบทีมี่ความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาองคกร   ประกอบดวย ๒  ดานคือ ระบบ
ในการทํางานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแตมีความแตกตางกันคือ ระบบในการทํางานเม่ือมีการ
ปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวก็จบ แตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม
กับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึง
ความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเร่ืองท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือสามารถนําไปปรับใชในการ
ทํางานไดอยางดีย่ิง
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
มาตรา ๑๑ กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตองรวดเรว็ และเหมาะสมตอสถานการณรวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทศันและปรับเปลี่ยนทศันคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และ มีการเรียนรู
รวมกันเพ่ือปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการบรหิารราชการใหเกดิสัมฤทธ์ิผล  และการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน
สงูสดุแกประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาฯ หมวดที่ ๓ วาดวยการพัฒนาระบบราชการ เนนเรื่องการพัฒนา
สวนราชการ เนนเรื่องการพัฒนาสวนราชการใหเปนองคการแหงการเรียนรู  ดังนี้ ในการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหมสวนราชการตองพัฒนาความรู ความสามารถใหเกิดความเช่ียวชาญ เพ่ือสอดคลองกับสภาพสังคมท่ี
เปลีย่นแปลงไป  ตองมีการปรบัเปล่ียนแผนงานเนนสมัฤทธ์ิผลของการดําเนินงาน โดยการปรบัเปล่ียนทัศนคติ
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และ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน เนนการสรางแนวคิดใหมตามหลกัวิชาการสมยัใหมจึงกําหนดหลักการ ใหสวน
ราชการมีการพัฒนาความรูเพ่ือนําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู โดยยึดแนวทาง
       ๑. สรางระบบใหมีการรับรู ขอมูลขาวสาร
       ๒. ตองสามารถประมวลความรู และประยุกตใชเพื่อใหเกิดความเหมาะสมตามสถานการณ
     ๓. ตองสงเสริมการพัฒนาความรู สมรรถนะทั่วไปของบุคลากรภาครัฐตองปรับปรุงใหเหมาะ
กับการปฏิบัติราชการแนวใหม โดยเฉพาะทักษะในการสื่อสาร การใชภาษาอังกฤษ ความสามารถ สราง
วิสัยทัศน  และปรบัเปล่ียนทัศนคติใหมเพ่ือประสทิธิภาพสูงสุดแกองคการ
       ๔. มีการสรางความรวมมือของขาราชการ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู และนํามา
ปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือนํามาปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสดุท้ังน้ี
           ในกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในดาน 2 ดานการบริหารงานบคุคลและกจิการสภา ไดกําหนดใหการบริหารความรูใน
องคการ เปนประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย การบริหารองคความรู หมายถึง กระบวนการ
จดัการความรู ความสามารถและทักษะอื่น ๆ  ที่มีอยูในองคการเพื่อเพิ่มคุณคาของกิจการภายในองคกร ซึ่ง
ตองประกอบไปดวยการคนหา  การจัดการและการประยุกตใชความรูอยางเปนระบบตอเน่ือง การจัดการ
ความรู หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร  มาพฒันาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคการ สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู
รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   อันจะสงผลใหองคการมีความสามรถในเชิงแขงขันสูงสุด องคการ
แหงการเรียนรู หมายถึงองคการท่ีมกีารดําเนินการใหบคุคล ทีม มีโอกาสไดเพ่ิมพูนความรู   ความสามารถใน
การเรียนรู ไดตลอดเวลาโดยไรขีดความสามารถ เพ่ือเปนการปรับเปลีย่นตนเองและนําความรู ความสามารถท่ี
มีอยูไปถายทอดใหบุคคลอื่นไดเกิดการรับรูในรูปแบบตาง ๆ จนเกิดการเรียนรูในองคการอยางเปนระบบ
ตอเน่ือง และสงผลใหเกดิการพัฒนาองคการ

๓. วัตถุประสงคของโครงการ
      ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  มีการพัฒนาศักยภาพในดานการ
ทํางานของตนเอง   มีความเขาใจในหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ
ทํางาน มีการพัฒนาจติใจ  มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน  ตอเพ่ือนรวมงาน  และตอประชาชน

  3.2 เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมี คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง คุณธรรม จริยธรรม เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม และนําหลกัธรรมทางศาสนาไปใชการดํารงชีวิตประจาํวันและใชแกปญหาท่ีเกดิข้ึนได

  ๓.3 เพ่ือให บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง  มีความรูดานขอมูลขาวสารและดาน
เทคโนโลยีในปจจุบันเพื่อใหทันตอเหตุการณปจจุบัน  และ มีความรูเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง

  ๓.4 เพื่อใหบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ที่เขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน  มีความรูอยางตอเน่ืองสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับ
ใชในการทํางาน ซ่ึงจะเปนผลดีตอองคกรในการพัฒนาองคกร และสรางใหองคกรเปนองคการแหงการเรียนรู
   3.5 เพื่อเพิ่มสมรรถนะทั่วไปของบุคลากรภาครัฐตองปรับปรุงใหเหมาะกบัการปฏิบัติราชการ
แนวใหม มุงสรางทองถิ่นไทยใหเขมแข็ง (เกง) โปรงใส (ดี)  กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางมั่นคงตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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๔.  กลุมเปาหมาย
      ๔.๑  คณะผูบริหาร        จํานวน    ๔  คน
 4.2  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลภูซาง    จํานวน   25  คน

๔.2  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน   36  คน
    รวม      จํานวน   65   คน
๕.  วิธีดําเนินโครงการ

ลําดับ
ที่

รายการ เดือน
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

๑ ประชุมปรกึษา
๒ นําเสนอโครงการ
๓ ดําเนินโครงการ
๔ ประเมินผลการดําเนินงาน

๖.  ระยะเวลาดาํเนินการ
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)
๗  วิธีการฝกอบรม

การบรรยายใหความรู และฝกปฏิบัติดานการใชเทคโนโลยี
๘.  สถานท่ีฝกอบรม
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

๙.  งบประมาณ/รายละเอียดคาใชจาย
    20,000
๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซาง   อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 ๑.  ผูเขารับการฝกอบรม  มีการพัฒนาศักยภาพในดานการทํางานของตนเอง   และมีความเขาใจใน
หลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี  และมีการพัฒนาจิตใจ  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน  ตอเพื่อนรวมงาน
และตอประชาชน

2. ผูเขารับการฝกอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    ตระหนักถึงความสําคัญของการมี
พฤติกรรมตามมาตรฐานทาง คุณธรรม จริยธรรม เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม และ
นําหลักธรรมทางศาสนาไปใชการดํารงชีวิตประจําวันและใชแกปญหาทีเ่กิดข้ึนได
  ๓. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรูดานขอมูลขาวสารและดานเทคโนโลยีในปจจุบันเพื่อใหทันตอ
เหตุการณปจจุบัน  และ มีความรูเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติงานของตนเอง

4. ผูเขารับการฝกอบรมอบรมไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณซึ่งกันและกัน  เกิดการพัฒนาองคกร
และสรางใหองคกรเปนองคการแหงการเรียนรู
          5. ผูเขารับอบรมไดเพ่ิมสมรรถนะทั่วไปของบุคลากรภาครัฐตองปรับปรุงใหเหมาะกับการปฏิบัติ
ราชการแนวใหม มุงสรางทองถ่ินไทยใหเขมแข็ง (เกง) โปรงใส (ดี)  กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางมั่นคงตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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๑๒.  การวัดผลประเมินผล
๑. การสงัเกต
๒. แบบสอบถาม
๓. แบบทดสอบกอน – หลัง การฝกอบรม

1.2 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ

2. หลักการและเหตุผล

ดวยในปจจุบนั  สังคมไทยเร่ิมเปนสังคมผูสงูอายุ  มีผูสงูอายุจํานวนมากในแตละชุมชน/หมูบาน และ

ดวยความเปนผูสงูอายุจงึมีสภาวะวางงาน  มีเวลาวางมาก อีกท้ังลกูหลานในครัวเรือนก็มักออกไปทํางานนอก

บานบาง  ตางจังหวัดบาง แยกครัวเรือนออกไปอยูตางหากบาง  ผูสงูอายุจาํนวนหน่ึงมีสภาพเหมือนถูกทอดท้ิง

ใหอยูกับบานอยางเดียวดาย  ไมมีคนพูดคุยดวยเหมือนเคย  เกิดความเควงควาง  มีความเหงา บางรายมีภาวะ

ซึมเศราอยางไมรูตัว  ส่ิงท่ีเกดิผลตามมาคือผูสูงอายุมีสขุภาพท่ีไมคอยดีนักท้ังทางรางกายและจติใจ  หากผูคน

ในสงัคมเห็นความสําคัญของผูสูงอายุวากลุมคนเหลานี้ลวนมีประสบการณชีวิตที่สามารถถายทอดสูผูอื่นได

สามารถเขารวมกลุมทํากิจกรรมตางๆได  ก็จะเกิดประโยชนตอสุขภาพทั้งทางรางกายกายและจิตใจของ

ผูสูงอายุในชุมชน กองสาธารณสุขละสิ่งแวดลอมจึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมกลุมผูสูงอายุในพื้นที่   เพื่อกอเกิด

ประโยชนตอผูสงูอายุใหมโีอกาสจัดกิจกรรมรวมกันตามความเหมาะสมกับชวงเวลาน้ันๆ  อันจะทาํใหผูสูงอายุ

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง ท้ังทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม

  จากการที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดดําเนินการ

รวมกลุมผูสูงอายุในรูปแบบของการจัดโรงเรียนผูสูงวัยตําบลภูซาง  ในรอบปท่ีผานมา  ปรากฏวามีผูสูงอายุเขา

รวมกิจกรรมเปนอยางมากและมีความนิยมชมชอบในการเขารวมกิจกรรมตางๆอยางมีความสุข  ซึ่งกิจกรรมที่

ดําเนินการมามีท้ังการใหความรู ทําความเขาใจในเรือ่งสขุภาพรางกายและจิตใจ  อารมณ สังคม  เขาถึงบรกิาร

สาธารณสุขไดมากยิ่งขึน้  และมีวิทยากรที่หลากหลาย  มีผูรวมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น  ๙ ครั้ง  จํานวนรวม ๘๖๔

คน  คิดเปนรอยละ ๑๐๘  ของเปาหมายท่ีต้ังไว  ดังน้ัน  เพ่ือประโยชนตอสุขภาพกายและจิตที่ดีของผูสูงอายุ

ตําบลภูซาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงจัดทําโครงการโรงเรียนผูสูงวัย  ใสใจสุขภาพ  รวมสรางสรรค

สังคม  ตอเน่ืองจากปท่ีผานมา

3. วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด

 ๑. เพื่อเปนกจิกรรมที่ใหผูสงูอายุมีโอกาสรวมกลุมทํากิจกรรมที่เปนผลดีตอสุขภาพทั้งทางรางกาย

จิตใจ  อารมณ  สังคม

๒. เพ่ือใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองในดานการสรางเสริมสุขภาพ

๓. เพื่อใหผูสงูอายุมกีิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องตามวัย  เชนการออกกําลังกาย  การไดรับความรู

ทางดานการดูแลสขุภาพ
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4. วิธีดําเนินการ

 1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 2. ประสานงานกับชมรมผูสูงอายุตําบลภูซางเพ่ือจัดเตรียมเจาหนาทีร่วมปฏิบัติงาน

 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ

 ๔. สรปุผลการดําเนินงาน

3. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

4. สถานที่ดําเนินการ

 อาคารเอนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. งบประมาณ

  ๙๓,๖๐๐.- บาท

6. ผูรับผิดชอบโครงการ

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 ๑. ผูสูงอายุมีกจิกรรมรวมกลุมไดรบัความรู  สรางความเขาใจในเรื่องตางรวมกัน  ออกกําลังกาย

รวมกันเปนประจํา

 ๒. ผูสงูอายุมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสรมิการจัดการขยะ คัดแยก กําจัดขยะ

2. หลักการและเหตุผล

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีมติเหน็ชอบ Roadmap การกําจดัขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย

ในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  2557  โดยมีนโยบายการแกปญหาขยะมูลฝอย  ดังน้ี

1) แกปญหาขยะเกา  คือเรงกําจัดขยะมูลฝอยที่ตกคางสะสมในพื้นที่จะตองไมมีขยะถูกกองทิ้งแบบ

กลางแจง ( No more open dump )

2) ขยะมูลฝอยท่ีเกิดใหม  ใหดําเนินการจัดการขยะมูลฝอยตามรูปแบบใหม คือ ตองลดการผลิตขยะ

และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตบานเรือน

3)  วางระเบียบมาตรการ  ที่จะรองรับการริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ใหผูวา

ราชการจงัหวัดเปนผูกํากับดูแลการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยในภาพรวมของจงัหวัด

4)  การสรางวินัยของคนชาติ  คือ  การใหความรูกับประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย

กระทรวงมหาดไทยกาํหนดใหดําเนินการแกไขปญหาขยะมูลฝอย  ตามแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การบริหารจัดการขยะมลูฝอย “จังหวัดสะอาด”  ภายใตหลักการ ๓ ช :  ใชนอยลง  ใชซ้ําและนํากลับมาใช
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ใหม ( ๓Rs :  Reduce  Reuse  Recycle )  และหลกัการ” ประชารฐั”  โดยใหขยายผลการดาํเนินงานต้ังแต

ระดับจังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมูบาน/ชุมชน  ซึ่งมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย

ชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจดัท่ีปลายทางลดลงรอยละ ๕  ประกอบกับแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย ไรขยะ”

ตามแนวทาง “ประชารฐั” ระยะ ๑ ป ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ )  ไดกําหนดใหจัดทําระบบฐานขอมูลขยะมูล

ฝอยของประเทศเพื่อใหจัดทําระบบฐานขอมูลขยะมูลฝอยของประเทศ  เพื่อใหการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 การจะแกไขปญหาขยะใหไดผลระยะยาวน้ันเราตองเริม่จากจดุเล็กๆ กอน ดวยการปลกูฝงจิตสํานึกท่ี

ดีในเร่ืองการท้ิงขยะใหกับคนในชุมชนใหเหน็ความสําคัญและประโยชนของการคัดแยกขยะ โดยอาจจะเริม่จาก

ภายในครัวเรอืนกอน เม่ือคนในชุมชนรูจักแยกขยะและมกีารกําจัดขยะอยางเปนระบบแลวก็จะทําใหชุมชนดู

สะอาดสะอาน มีบรรยากาศที่เหมาะสมแกการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขภาวะที่ดี อีกทั้งครัวเรือนยังมี

รายรับเพ่ิมมากข้ึนจากการเปลีย่นขยะเปนเงินออมไดอีกทางหน่ึงดวย

 นายชยพล ธิติศักด์ิ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ในฐานะโฆษกกระทรวงมหาดไทย เปดเผยวา ตามท่ี

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแจงใหทุกจังหวัดดําเนินการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน ภายใตโครงการ “จังหวัดสะอาด” โดยอาศัยกลไก “ประชารัฐ” สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

การจดัการขยะมูลฝอยต้ังแตตนทางคือบานเรือนของประชาชน ประกอบกับท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

20 กนัยายน 2559 ไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยทําหนาที่กํากับดูแลใหจังหวัดและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยตามแผนปฏิบัติการฯ “ประเทศไทยไรขยะ” ตาม

แนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  เพื่อใหการแกไขปญหาขยะมูลฝอยในจังหวัด

เปนไปดวยความเรียบรอยตามมติคณะรฐัมนตร ีกระทรวงมหาดไทย     จึงไดแจงแผนการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยป 2560 ใหทุกจงัหวัดเรงดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” โดยใชหลัก 3Rs คือ

การใชนอย (Reduce) ใชซํ้า (Reuse) และนํากลบัมาใชใหม (Recycle) เร่ิมดําเนินการต้ังแตตุลาคม2559 -

กันยายน 2560 โดยในสวนกลางไดจัดต้ัง “ศูนยปฏิบัติการประเทศไทยไรขยะ” ข้ึน เพือ่บูรณาการการทาํงาน

ของสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการขยะ และจัดทําฐานขอมูลกลางดานการขยะมูลฝอยของประเทศ

กํากับติดตาม เรงรัดการปฏิบัติงานของสวนราชการและจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะรัฐมนตรีทราบอยางตอเน่ือง โดยมีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงาน

บูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ( www.thaigov.go.th วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ )

 ตําบลภูซาง  มีการดําเนินการรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมการคัดแยกขยะที่ตนทาง ต้ังแต

ปงบประมาณ ๒๕๕๙  มชุีมชนเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ ๑๐๐  ของชุมชนในพื้นที่ตําบลภูซาง แตการ

ดําเนินงานจําเปนตองใชระยะเวลาอยางตอเนื่อง  เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ตองปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิด

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพี่นองประชาชนที่เคยปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน  จําเปนตองมีการใหความรู ทํา

ความเขาใจแบบตอกยํ้าบอยๆ ใหเปนไปตามแนวทางและนโยบายของรัฐบาลทีว่างไว

อาศัยอํานาจตามความในมาตราที่ ๖๖  และมาตราที่ ๖๗  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตาํบล  พ.ศ.๒๕๓๗   แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ,  พระราชบัญญัติสงเสริม
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และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ . ๒๕๓๕  และมาตราที่ ๔ , ,๑๑,๑๘,๑๙ และ๒๐  แหง

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  อีกทั้งเพื่อใหเกดิกิจกรรมที่สอดคลองตอเนื่องกบัโครงการสงเสริม

การมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตนทางตําบลภูซาง    ที่ไดดําเนินการไปแลวในปงบประมาณ

๒๕๕๙  อันจะนําไปสูการคัดแยกขยะจากครัวเรือนซ่ึงนับเปนตนทาง  มีระบบการบริหารจัดการขยะที่

เหมาะสม  และประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการลดปริมาณขยะ  รักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน  ชุมชนจะมี

สภาพทีน่าอยู เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชน    นําสูการเปนตําบลไรขยะ  โดยมีการนํา หลัก 3Rs

มาใชในการดําเนินงานดวย  ซึ่งก็คือ ปฏิบัติงานตามหลักการ 3Rs : ใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม

Reduce  Reuse  Recycle และแนวทางประชารัฐ เพ่ือใหสามารถลดปรมิาณขยะมูลฝอยใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการขยะตําบลสะอาดตาม

แนวทางจังหวัดสะอาด

3. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากทุกภาคสวนในชุมชนเร่ืองการคัดแยกขยะท่ีตนทาง

  ๒. เพ่ือสนับสนุนการลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิด  และการเพ่ิมประสิทธิภาพการนําขยะมูล

ฝอยกลับมาใชใหม

๓. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชน

          ๔. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของชุมชนใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน

๕. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหชุมชน เปนตําบลสะอาด

4. กลวิธีการดําเนินงาน
 ๑. รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ การดําเนินการตามหลัก ๓Rs  ในชุมชนท้ัง ๑๓  หมูบาน

 ๒. สนับสนุนการดําเนินงานของชุมชนโดยการประสานออกรับซือ้ขยะท่ีคัดแยกแลว

๒. จัดประกวด “หมูบานสะอาด” ระดับตําบล

 ๓. รายงานผลการดําเนินงานทุกเดือนและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 จํานวน ๑๓  หมูบานในตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดาํเนินการ

เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙   ถึง  กันยายน  ๒๕๖๐
7. กลุมเปาหมาย

ครัวเรือน  ๑,๙๐๐  ครัวเรือน  13   หมูบาน (คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐  ของครัวเรือนทั้งหมด)

 สถานศึกษา จาํนวน  ๔   แหง

8. รายละเอียดงบประมาณ

งบประมาณรวมท้ังส้ิน  130,000.-  บาท

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

9.๑  ผลประโยชนตอประชาชนและชุมชน
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    (๑)  ประชาชนมีความรู และทักษะ สามารถคัดแยกขยะและจัดการขยะแตละประเภทไดอยาง

เหมาะสม

  (๒)  ชวยลดปริมาณขยะ ปญหาไมมีท่ีกําจัดขยะ และปญหาเก่ียวกับสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี

   (๓)  เกิดชุมชนตนแบบทีส่ามารถถายทอดความรูและทักษะในการคัดแยกประเภทขยะสูชุมชนอ่ืน

9.๒  ผลประโยชนตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

   (๑)  สภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีชุมชนมีความสะอาดปราศจากมูลฝอย

   (๒)  ลดการทําลายทรัพยากรดินในพ้ืนท่ีจากการกําจัดขยะดวยวิธีการเผา

   (๓)  ลดการปนเปอนส่ิงสกปรกลงสูทรัพยากรนํ้าในพ้ืนท่ีจากนํ้าชะขยะท่ีไมไดกําจัดอยางเหมาะสม

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

๑.รอยละ ๘๐ ของเปาหมาย มีการคัดแยกขยะมูลฝอยประเภทขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย

ขยะทั่วไปและใชหลัก ๓ Rs  ในการบริหารจัดการขยะของชุมชน

๒.รอยละ 40 ของหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ีสามารถเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย

11. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : โครงการบรหิารจัดการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานทุงต้ิว)

2. หลักการและเหตุผล

 ปจจุบันปญหาขยะในโรงเรียนเปนปญหาสําคัญที่ทุกฝายตองชวยกันดําเนินการแกไข อันเนื่องจาก

ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นทําใหเกิดมลพิษ สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียน

 ดังนัน้โรงเรียนบานทุงติ้วจึงไดใหความสําคัญกับปญหาดังกลาว และมีแนวคิดในการบริหารจัดการ

ขยะใหถูกตอง โดยการหาวิธีลดปริมาณขยะ มีการเก็บ คัดแยกและกําจัดขยะอยางถูกวิธี ตลอดจนฝกให

นักเรยีนมีการแปรรูปขยะบางอยางเพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม สรางรายไดใหกับนักเรียน สรางส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือกาํจัดขยะภายในโรงเรียน ทําใหบรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสะอาด  รมร่ืน
2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะและกําจัดขยะอยางถกูวิธี
3. เพ่ือแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน อันเน่ืองมาจากขยะ และการกําจัดทีไ่มถูกตอง

4. เปาหมาย

 เปาหมายเชิงปริมาณ

  นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิวต้ังแตช้ัน อนุบาล 1 ถึงช้ัน ป.6  จํานวน  99 คน ปฏิบัติตนใน

การคัดแยกขยะภายในโรงเรียนไดอยางถูกตอง
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 เปาหมายเชิงคุณภาพ

  โรงเรียนบานทุงต้ิวมีการบริหารจัดการขยะไดถูกวิธี ไมมีปญหาในเรือ่งการท้ิงขยะเรีย่ราด

และสงผลใหโรงเรียนสะอาด สวยงาม และยังชวยในการลดภาวะโลกรอนอีกดวย

5. วิธีดาํเนินการ/ขั้นตอนดําเนินการ

กิจกรรม / ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขัน้วางแผน

   - ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

   - เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

   - ประชุมชี้แจงคณะครูและผูที่เกี่ยวของ

   - กําหนดกรอบการจดักิจกรรมตางๆ

   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละกิจกรรม

พ.ค. 2561 -

-ผูบรหิาร

-สมโภช  เชื้อสะอาด

ขั้นดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียนในเร่ืองปญหาขยะลนโลก

และผลกระทบจากภาวะโลกรอน  ต้ังแต ช้ัน ป.1–ป.6

2. จัดกิจกรรม “การรณรงคลดภาวะโลกรอน ดวยการคัด

แยกขยะตนทาง”

มิ.ย. 2561

-

ก.ย. 2561

3,500 นางชามาศ เช้ือสะอาด

และคณะครู

ขั้นประเมินผล

1. ประเมินความพึงพอใจของผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการจัด

กิจกรรมทกุกจิกรรม

2. รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ

พัฒนา/ปรับปรุงในภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป

หลังจัด

กิจกรรม

เสร็จสิ้นทุก

รายการ

- นางชามาศ เช้ือสะอาด

6. งบประมาณ

          1. งบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรยีนบานทุงติว้    จํานวน  500  บาท

 2. งบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง    จํานวน  3,000  บาท

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิว ต้ังแตช้ัน ป.1 – ป.6 ทุกคนมีความรูในเร่ืองการคัดแยกขยะตนทาง/

ผลกระทบจากปญหาขยะ  และสามารถเขารวมกิจกรรม“การรณรงคลดภาวะโลกรอน ดวยการคัดแยกขยะตน

ทาง”กับทางโรงเรียนได
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ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา)

2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสําคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุ
เน่ืองมาจากประชากรในประเทศมีจํานวนมากข้ึน ชุมชนก็เพ่ิมข้ึน สถานประกอบการตางๆมีมากข้ึน และส่ิงท่ี
ตามมาอยางเลี่ยงไมไดก็คือ ขยะ ยอมมีจํานวนมากขึ้นตามไปดวย จนกระทั่งการกําจัดขยะไมสมดุลกับการ
เพิม่ข้ึนของจํานวนขยะ ในแตละวันจะมีขยะเพิ่มขึ้นเปนจํานวนนับรอยลานตัน แตเราสามารถกําจัดขยะได
เพียงวันละไมกี่สิบลานตันเทานั้น (ขอมูลจากกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) จึงมีขยะที่เหลือตกคางรอการกําจัดอยูเปนจํานวนมาก แมรัฐบาลจะมีพื้นที่ที่จัดไวเพื่อรองรับขยะ
แตก็ไมเพียงพอกับปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว สรางปญหาเปนอยางมากทั้งทางดานทัศนวิสัย กลิ่น
ความสะอาด ฯลฯ เกิดเปนปญหาขยะลนเมือง ถึงแมวาในปหน่ึงๆ ประเทศจะตองเสียงบประมาณเปนจํานวน
มากไปกับการจดัการและแกไขปญหาดานขยะ แตผลลพัธท่ีไดก็ยังไมเปนท่ีนาพอใจ เน่ืองจากรัฐบาลยังมีการ
บริหารการจัดการขยะยังไมดีเทาท่ีควร ประกอบกบัประชาชนในประเทศเองก็ยังขาดจิตสาํนึกในการทิง้ขยะให
เปนที่ การคัดแยกขยะกอนทิ้ง รวมท้ังขาดความรูเก่ียวกับการนําขยะกลับมาใชใหม เพราะพอไดยินคําวา
“ขยะ” หลายๆ คนก็ไมสนใจ ละเลยและไมเห็นคุณคา ทั้งที่ขยะเหลานั้นหากนํามาคัดแยกอยางถูกวิธีแลวจะ
สามารถสรางประโยชนได และยังสามารถนํากลบัมาหมุนเวียนเขากระบวนการผลิตเพ่ือนํากลบัมาใชใหมไดอีก
ครั้ง ซึ่งเปนการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผนดินไดเปนจํานวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะ
จํานวนลงไดมาก ซ่ึงจะสงผลดีท้ังตอสิง่แวดลอม ตอประชากร และตอประเทศชาติตอไป

การจะแกไขปญหาใหไดผลระยะยาวน้ันเราตองเริม่จากจุดเลก็ๆ กอน ดวยการปลกูฝงจิตสํานึกท่ีดีใน
เรื่องการทิ้งขยะใหกับเด็ก ๆ ใหพวกเขาไดเห็นความสําคัญและประโยชนของการคัดแยกขยะ โดยอาจจะเริ่ม
จากภายในโรงเรียนกอน เม่ือนักเรียนรูจักแยกขยะและท้ิงขยะใหเปนท่ีเปนทางแลวก็จะทําใหโรงเรียนดูสะอาด
สะอาน มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรู และเมือ่เริม่ตนจากในโรงเรยีนไดผลดีแลวก็สามารถขยายผลไป
ยังชุมชนและประเทศชาติตอไปได
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกและใหความรูกับเยาวชนในเร่ืองการคัดแยกขยะกอนท้ิง
2. เพื่อใหความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี
3. เพื่อใหความรูเรื่องการรีไซเคิลขยะ
4. เพื่อใหเยาวชนรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอสิ่งแวดลอม
5. เพ่ือใหเยาวชนมีความรูเร่ืองแนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหาเรือ่งขยะได
6. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูทําโครงงานกับกลุมเปาหมาย
7. เพ่ือนําความรูท่ีเรียนมาไปสรางส่ิงท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม
8. เพื่อใหผูทําโครงงานทุกคนรูจักการทํางานรวมกันอยางเปนระบบและรูจักวิธีการแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนระหวางการทํางาน
4. เปาหมาย

1. นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียนชุมชนบานหนองเลา จํานวน 30 คน มีการจัดการขยะ
ที่เหมาะสม
2. ปรมิาณขยะในโรงเรยีนลดลง
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5. วิธีดําเนินงาน
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงโครงการและแตงตั้งผูรับผิดชอบ
2. จัดทําโครงการและแตงต้ังคณะดําเนินงาน
3. ประสานงานและเสนอโครงการตอองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
4. จัดวางแนวทางดําเนินงาน
5. ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
6. ติดตามประเมินผล
7. สรุปและประเมินผลโครงการ

6. หนวยงานท่ีเก่ียวของ
1. โรงเรียนชุมชนบานหนองเลา
2. องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

7. งบประมาณ 1. คาวัสดุกิจกรรม ใชงบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียนจํานวน  3,000  บาท
                 2. จัดอบรมนักเรยีน ขอสนบัสนนุจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  จํานวน  3,000 บาท

      รวมงบประมาณ  6,000  บาท  ( หกพันบาทถวน)
กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี รายการ รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน ราคา/หนวย รวม ประเภท ท่ีมา

1 อาหารกลางวันอบรมนักเรียน
แกนนําระดับมัธยมศึกษาปที่1-
3

30 50 บาทตอ
วัน

1,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

2. อาหารวางวันอบรมนักเรียนแกน
นําระดับมัธยมศึกษาปที่1- 3

30 2 คร้ัง/คร้ัง
ละ 25 บาท

1,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

3 คาวัสดุ การอบรม ม.1- 3 30 100ตอ1คน 3,000 อุดหนุน โรงเรียน
รวม 6,000

หมายเหตุ   งบประมาณถ่ัวจายทุกรายการได
8. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
   พฤษภาคม 2561- กันยายน 2561
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีจิตสํานึกในเร่ืองการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกขยะกอนท้ิงไดอยางถูกตอง
2. นักเรียนมีความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี
3. นักเรยีนมีความรูเร่ืองการรีไซเคิลขยะ และสามารถนําขยะมารีไซเคิลได
4. นักเรียนรับรูถึงปญหาเรื่องขยะทีส่งผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทัง้บอกแนวทางการปฏิบัตเิพื่อ

แกไขปญหาได
5. นักเรยีนใชความรูทีเ่รียนมาไปสรางส่ิงท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม
6. ปรมิาณขยะในโรงเรียนลดลง

10. สภาพความสําเร็จ
1. นักเรยีนรอยละ 80  มีจิตสาํนึกในเรือ่งการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกขยะกอนทิ้งไดอยาง

ถูกตอง
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2. นักเรียนรอยละ 80  มีความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี
3. นักเรยีนรอยละ 80  มีความรูเรือ่งการรีไซเคิลขยะ และสามารถนําขยะมารีไซเคิลได
4. นักเรียนรอยละ 80  รับรูถึงปญหาเรื่องขยะท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งบอกแนว

ทางการปฏิบัติเพือ่แกไขปญหาได
5. นักเรยีนรอยละ 80  ใชความรูทีเ่รียนมาไปสรางส่ิงท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม
6. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง  รอยละ 30

11. ผูรับผิดชอบโครงการ
 คณะครูโรงเรียนชุมชนบานหนองเลา

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานฮวก)

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี

3 พ.ศ 2542 ) กําหนดให อบต. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง ขอ 17. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษาขอที่  5 การ

พัฒนาการบริหารจดัการสถานศึกษา

สภาพพ้ืนท่ีบานฮวก ตําบลภูซาง จังหวัดพะเยา มีการใชส่ิงของอุปโภคบริโภคจํานวนมากทําใหสงผล

ตอจํานวนของขยะท่ีเพิม่สูงข้ึน วัสดุท่ีใช สวนใหญยอยสลายไดยาก ปญหาการจัดการขยะ เปนปญหาที่นับวัน

แตจะเพิ่มความยุงยากใหกับผูที่มีหนาที่เกี่ยวของทั้งในโรงเรียน ชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

เปนอยางย่ิง โรงเรียนบานฮวกมีความตระหนักถึงปญหาเก่ียวกับการจัดการขยะ ท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน

ทาํใหตองเสียคาใชจายจํานวนมาก ในการขนยาย และการหาสถานที่กําจัด ซึ่งอาจสงผลกระทบตามมาคือ

ปญหามลพิษดานตางๆ การจัดการขยะอยางเปนระบบ เพื่อนําขยะที่สามารถใชประโยชนไดอีกคร้ังหน่ึง

กลับมาใชประโยชน (Recycle) จึงเปนวิธีท่ีจะชวยลดจาํนวนขยะ และลดภาระความส้ินเปลืองคาใชจายในการ

จัดการขยะลงได

“การคัดแยกขยะ “คือแนวทางหนึ่งที่จะทําใหเกิดการคัดแยกขยะอยางเปนระบบและมีการบริหาร

จัดการขยะรีไซเคิลอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งชวยปลูกจิตสํานึกใหรูจักและมีสวนรวมในการจัดการขยะและ

รกัษาสิ่งแวดลอม เพื่อใหโรงเรียนบานฮวก สะอาด นาอยู จึงเริ่มดําเนินโครงการตั้งแต ปการศึกษา 2556

เปนตนมา

3. วัตถุประสงคของโครงการ

 1.  เพ่ือใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลไดอยางถูกตอง

 2.  เพ่ือใหนักเรยีนมีความเขาใจถึงวิธีการจดัการอยางถูกตองกับขยะท่ีสามารถหมุนเวียนนํากลับมาใช

ใหม
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 3.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอมและสุขอนามัย

ของมนุษย  หากมีการจัดการขยะอยางไมเหมาะสม

 4.  สรางความมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะ

 5.  เพ่ือใหโรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศสดช่ืน รักษาส่ิงแวดลอมท่ีดี

4. กลุมเปาหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรยีนโรงเรยีนบานฮวก เขารวมโครงการกําจัดขยะในสถานศึกษา ครบ 100%

เชิงคุณภาพ

 นักเรยีนโรงเรียนบานฮวกสามารถคัดแยกขยะและจัดการขยะรีไซเคิล อยางเปนระบบมีประสทิธิภาพ

5. งบประมาณ

 สนับสนุนงบประมาณจากองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง จํานวน  5,000

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

7. การดาํเนินงาน

ท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

1

2

3

4

ประชุมเสนอโครงการ

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ครูและนักเรียน

ดําเนินงานตามโครงการ

การติดตามสรปุประเมินผล/รายงาน

ตุลาคม 2560

พฤศจิกายน 2560

ตุลาคม 2560-กันยายน 2561

กันยายน 2561

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีความรูความเขาใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลไดอยางถูกตอง
2. เกิดระบบการจัดการคัดแยกขยะรีไซเคิล ท่ีดีและมปีระสิทธิภาพในสถานศึกษา
3. สงเสริมใหครู นักเรียน มีสวนชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาชุมชนภายในสถานศึกษาให

สวยงาม นาอยูและถูกสุขลักษณะ

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานสถาน)

2. หลักการและเหตุผล

โรงเรยีนสะอาดปราศจากโรคภัยเปนเปาหมายหลักทางสุขภาพอนามัยของนักเรียนโรงเรียนบานสถาน

และเพื่อสงเสริมกิจกรรมการทําความสะอาด กิจกรรมรณรงคใหรักความสะอาด อันสงผลตอสุขภาพกายและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีจึงทําโครงการบริหารจัดการบริหารขยะในโรงเรียน นั้น
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วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพอนามัยดี

2. เพ่ือปองกันโรคติดตอและทําลายแหลงเพาะเช้ือโรค

3. เพื่อเปนกจิกรรมสงเสริมปลกูฝงคุณธรรม การรักษาความสะอาดที่พึงประสงคใหแกนักเรียน

เปาหมาย

 นักเรยีนโรงเรียนบานสถาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 จํานวน 110 คน

กิจกรรมและการดาํเนินงาน

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ข้ันวางแผน

- วางแผนการทํางาน
ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

ข้ันดําเนินงาน
- นําเสนอโครงการ
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
- ดําเนินงานตามแผนงาน
- อบรมนกัเรียนเรื่องการบรหิารจัดการขยะในโรงเรียน

พฤษภาคม 2561

สิงหาคม 2561
ข้ันประเมินผล

- สังเกต/สมัภาษณ สิงหาคม 2561
ขั้นสรปุและรายงานผลโครงการ

- สรปุรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2561
 ระยะเวลาดําเนินการ

 ปงบประมาณ 2561

งบประมาณ

 ใชงบประมาณทีไดรบัการสนับสนุนจากองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง จํานวน 3,000 บาท และ

งบอดุหนุนจากโรงเรียนบานสถาน 500 รวมเปนเงิน 3,500 บาท

สถานที่ดําเนินการ

 โรงเรยีนบานสถาน ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

การวัดผลและประเมินผล

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
รอยละของนักเรียนรักษาความสะอาด

การสงัเกต
สัมภาษณ
ภาพถาย

แบบสงัเกต

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีสุขภาพกาย สุขอนามัยดี
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2. ปองกนัโรคติดตอและทําลายแหลงเพาะเช้ือโรค

3. มีกิจกรรมสงเสริมปลูกฝงคุณธรรม การรักษาความสะอาดที่พึงประสงคใหแกนกัเรียน

1.3 การสรางจิตสาํนึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน

2. หลักการและเหตุผล

  สืบเน่ืองจากการประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ .

2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลใชบังคับวันที่ 14 มิถุนายน 2560 ไดกําหนด

แนวทางและปรับปรุงวิธีการในการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

สงัคมในปจจุบัน โดยกําหนดจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนตําบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเด็กและ

เยาวชนอําเภอ สภาเด็กและเยาวชนเขต สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

และสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย ซ่ึงมีโครงสรางเช่ือมโยงกัน รวมทั้งใหหนวยงานภาครัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ภาคประชาสังคม รวมสงเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวม

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือเปนการจดัใหมีสภาเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

เด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในดานตางๆ ของสภาเด็กและเยาวชนตําบล

 2. เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใหมีความรูความสามารถ รวมทั้ง

คณุธรรมจริยธรรม

4. เปาหมาย

 คณะท่ีปรกึษาและกรรมการบรหิารสภาเด็กและเยาวชนตําบลภูซาง จํานวน 10 คน

5. วิธีดาํเนินการ

 1. ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรม

 2. เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติงบประมาณ

 3. ประสานกลุมเปาหมายและนัดหมายการเขารวมกิจกรรม

 4. ดําเนินกิจกรรม

 5. สรุปผลการดาํเนินกิจกรรม

6. สถานที่ดําเนินการ

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา และศึกษาดูงานสภาเด็ก

และเยาวชนตําบลเหมืองหมอ ณ องคการบริหารสวนตําบลเหมอืงหมอ อําเภอเมอืงแพร จังหวัดแพร
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7. งบประมาณ

 20,000.- บาท

8. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 1. เกิดการประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชนตําบล เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

ดานตางๆ ของเด็กและเยาวชน

 2. เกิดการสงเสริม สนับสนุน ใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยางสอดคลอง

กับความรูความสามารถ ที่พัฒนาไปตามวัยของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอเด็กและ

เยาวชน

 3. เด็กและเยาวชนในทองถิ่น จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูความสามารถ

รวมทัง้คณุธรรมจริยธรรม

11. การประเมินผล/ดัชนีช้ีวัด

 - จากการเขารวมการอบรมและการศึกษาดูงาน

 - รายงานผลโครงการ

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : โครงการตอตานอบายมขุและสิง่เสพติด (โรงเรียนบานทุงต้ิว)

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยรัฐบาลชุดปจจบัุนไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ โรงเรียนซ่ึงเปนหนวยงานของ

รฐัตองชวยกนัปองกนัแกไขปญหาดังกลาวอยางจริงจัง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตราท่ี 6 กําหนดไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

 ดังน้ันโรงเรียนบานทุงต้ิว ไดจัดใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีสขุนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

ดี รูเทาทนัและสามารถปฏิบัติตนในการหลีกเล่ียงใหพนจากภัยยาเสพติด เพ่ือจะไดเปนเยาวชนที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญาและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกนักเรยีนเก่ียวกับโทษของยาเสพติด
2. เพ่ือใหนักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอตนเอง และรูจกัหลกีเลีย่งจากภัยยาเสพติด
3. เพื่อสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจใหสมบูรณ แข็งแรง
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4. เปาหมาย

 เปาหมายเชิงปริมาณ

  นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิว ต้ังแตช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ป.6  จํานวน   99 คน

 เปาหมายเชิงคุณภาพ

  นักเรียนโรงเรียนบานทุงติ้วทุกคน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี ไมยุงเกีย่วกับยาเสพติด และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมคีวามสุข

5. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ

กิจกรรม / ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขัน้วางแผน

   - ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

   - เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัติ

   - ประชุมชี้แจงคณะครูและผูที่เกี่ยวของ

   - กําหนดกรอบการจัดกิจกรรมตางๆ

   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละกิจกรรม

ต.ค. 2560 -

-ผูบริหาร

-สมโภช  เชื้อสะอาด

ขั้นดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียนในเร่ืองยาเสพติดและโทษ

ของยาเสพติดท้ังหลาย สําหรบันักเรียนช้ัน ป.1–ป.6

2. จัดนิทรรศการและรณรงคตอตานยาเสพติด

3. จัดกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกัน กิจกรรมหนาเสาธง

และสอนสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู

ตางๆ

พ.ค. 2561

-

ก.ย. 2561

  5,500

นางชามาศ เช้ือสะอาด

และคณะครู

ขั้นประเมินผล

1. ประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัด

กิจกรรมทุกกจิกรรม

2. รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ

พัฒนา/ปรบัปรงุในภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป

ห ลั ง จั ด

กิ จ ก ร ร ม

เสร็จสิ้นทุก

รายการ

- นางชามาศ เช้ือสะอาด

6. งบประมาณ

          1. งบประมาณจากหมวดเงนิอุดหนุนของโรงเรียนบานทุงต้ิว    จํานวน  500  บาท

 2. งบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง    จํานวน  5,000  บาท
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

นักเรียนโรงเรยีนบานทุงติ้ว ต้ังแตชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนมีความรูในเรื่องยาเสพติด และโทษของยา

เสพติดท้ังหลาย เขารวมปฏิบัติกิจกรรมในการรณรงคตอตานยาเสพติดกับโรงเรยีน  และรูจักวิธีการทีจ่ะไมเขา

ไปเก่ียวของกับยาเสพติดทุกชนิด

8. การวัดและประเมินผล

 วัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการดําเนินชีวิตประจําวัน   และสอบถาม

ขอมูลจากผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

1.นักเรียนไมยุงเกี่ยวกับกับยาเสพติด

ทุกชนิด

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่สมบูรณ/

แข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจ

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนของนักเรยีน

2.ประเมินความพึงพอใจ

1. แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรม

2. แบบประเมินความพึงพอใจ

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : โครงการตอตานอบายมุขและสิง่เสพติด (โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา)

2. หลักการและเหตุผล

 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เปนโครงการท่ีชวยเฝาระวังกลุมเส่ียง โดย
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่ง
ปจจุบันโรงเรียนชุมชนบานหนองเลาไดเปดการเรียนการสอนต้ังแตอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดย
นักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 อยูชวงอายุระหวาง 13 – 15 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีอยากรูอยากลอง ทาง
โรงเรียนจึงจดัทําโครงการข้ึนมาเพ่ือชวยใหความรูความเขาใจแกเด็กนักเรียนในทางท่ีถูกตองและเปนประโยชน
แกนักเรยีนในโรงเรียน ดังน้ันเพ่ือเปนการตอบสนองโครงการเพ่ือใหการจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดบรรลุผล จึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2561 ข้ึน
เพ่ือขอรบัการสนับสนุนงบประมาณตอไป
3. วัตถุประสงค :
     3.1 เพ่ือเฝาระวังกลุมเสีย่ง การมีสวนรวมของนักเรยีน การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด
     3.2 สรางกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
      3.3 เพ่ือคนหา ติดตาม ดูแลกลุมเสีย่งในโรงเรียน
4. ลักษณะโครงการ

จัดอบรมนักเรยีนเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบานหนองเลา

5. เปาหมาย :
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  50  คน
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6. วิธีดาํเนินงาน
1. ประชุมคณะครเูพื่อชี้แจงโครงการและแตงตัง้ผูรับผิดชอบ
2. จัดทําโครงการและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประสานงานและเสนอโครงการตอองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
4. จัดวางแนวทางดําเนินงาน
5. ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
6. ติดตามประเมินผล
7. สรปุและประเมินผลโครงการ

7.หนวยงานท่ีเก่ียวของ
  1. โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา
 2.  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง:
8. งบประมาณ

งบประมาณ  10,000  บาท  ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ดังน้ี
1. งบอุดหนุนโรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา เพ่ือใชจาย คาวัสดุอุปกรณในการจัดอบรมนักเรียนจํานวน

50  คน ( ถ่ัวเฉลีย่คนละ 100  บาท) จํานวน  5,000  บาท
2. ขอสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนคาอาหารกลางวันและอาหารวางใหความรูใน

การใหความรูปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาภายในเดือน สิงหาคม พ.ศ.2561 เปนเงิน
จํานวน  5,000  บาท

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ
ที่ รายการ รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน ราคา/หนวย รวม ประเภท ที่มา
1 อาหารกลางวันอบรมนักเรียน

แกนนําระดับ ป.5 – ม. 3
50 50 บาทตอ

วัน
2,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

2. อาหารวางวันอบรมนักเรียนแกน
นําระดับ ป.5 –ม. 3

50 2 คร้ัง/คร้ัง
ละ 25 บาท

2,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

3 คาวสัดุ การอบรม ป.5-ม.3 50 100ตอ1คน 5,000 อุดหนุน โรงเรียน
รวม   10,000

9. ระยะเวลาดําเนินการ :
 เดือน สงิหาคม 2561
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

10.1 ลดการเฝาระวังกลุมเสีย่ง การมีสวนรวมของนักเรยีน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
10.2 มีกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
10.3 มีการจัดระบบและสารสนเทศการ คนหา ติดตาม ดูแลกลุมเส่ียงในโรงเรียน
10.4 ลดกลุมเสีย่ง มีระบบการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีน

11. สภาพความสําเร็จ
11.1 ลดการเฝาระวังกลุมเสีย่งการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด  รอยละ 80
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11.2 โรงเรียนมีกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 80

11.3 มีการจัดระบบและสารสนเทศการ คนหา ติดตาม ดูแลกลุมเส่ียงในโรงเรียน
11.4 นักเรยีนละ 80 มีความรู ความเขาใจการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

12. ผูรับผิดชอบโครงการ :
ผูบริหารโรงเรยีน คณะครูโรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานฮวก)

2. หลักการและเหตุผล

        ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริการสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี
พ.ศ. 2542) คือ 1. พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม (มาตรา 66) และ 2. มีหนาที่
ตองทาํตามมาตรา 67 ดังน้ี ขอ 5 สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขอ 6 สงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก
และเยาวชน  ผูสงูอายุและพกิารสอดคลองกบัตามพระราชบัญญติัแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 1  มาตราท่ี 6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย
จติใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศัย   ตองเนนตามสาํคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษา และกลยุทธสถานศึกษา ขอที่ 31 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา
 เยาวชน  คืออนาคตของชาติ ปจจุบนัสังคมไทยประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณปญหายาเสพติด
ที่ไดเริ่มแพรระบาดและกาํลงัทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางนาวิตก  การหวนกลับมาระบาดอยางหนักของยา
เสพติดในปจจุบันเปนผลใหเยาวชน หลงผิดเขาสูวงจรการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากข้ึน ซึ่งเปน
อปุสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนการทําลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนอนาคตของชาติ และเปน
ภาระงบประมาณของประเทศในการบาํบัดรักษาผูปวยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด  อีกท้ังยังเปนปญหาท่ีสราง
ความรูสึกสะเทือนใจและเจ็บปวดใหกับพอแมและผูปกครอง  และปญหายาเสพติดไดนํามาซ่ึงความรุนแรงของ
ครอบครวัและอาชญากรรมตางๆในสงัคม เชน การลักขโมย  และการกอปญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีก
มากมาย  ซึ่งทําใหมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม
 โรงเรยีนบานฮวก ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว และเห็นวา
ทุกภาคสวนของสังคมควรมีบทบาทในการแกปญหารวมกัน  จึงไดจัดโครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาล  ในการนําสังคมไทยไปสูสังคมที่พึงปรารถนา  คือ  สังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือรณรงคและสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ ใหกับเยาวชน
ไมตกเปนทาสของยาเสพติด
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 3. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน
4. เปาหมาย
 เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนบานฮวก  ตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง   ระดับชั้น ป.1-6 และมัฐยมศึกษาปที่ 1-3 ไดเขา
รวมกิจกรรมรณรงคและสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด
ครบ 100%

 เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนบานฮวก  มีความตระหนักเกี่ยวกับโทษพิษภัยและรูจักวิธีการปองกันใหหางไกล
จากยาเสพติด
2. นักเรยีนโรงเรียนบานฮวกพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทักษะความคิด  สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย
จิตใจ ใหกบัเยาวชน  ไมตกเปนทาสยาเสพติด

5. งบประมาณ
งบประมาณจาก องคการบริหารสวนตําบลภูซาง   จํานวน  5,000  บาท(หาพันบาทถวน)

รายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/ รายการ
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ
1 กิจกรรมรณรงปองกันยาเสพติด - - 4,000 4,000

2 กิจกรรมประกวดวาดภาพ
เรียงความ  รณรงคปองกันยาเสพติด

- - 1,000 1,000

รวมงบประมาณ (หาพันบาทถวน) 5,000

6.  วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน
ท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ
1

2

3

4

5

6

ประชุมเสนอโครงการ

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด

กิจกรรมประกวดวาดภาพ  เรียงความ รณรงคปองกนัยา
เสพติด

การติดตามประเมินผล/รายงาน

มิ.ย. 61

มิ.ย. 61

ก.ค. 61

ส.ค. 61

ก.ย. 61

ฝายบริหารทั่วไป
งานกิจการนักเรียน
ปองกนัยาเสพติด
และคณะครู
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7. การประเมินผล
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ การวัดและการประเมินผล เคร่ืองมือ

นักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพ
ติด  รอยละ 90
นักเรยีนรูจกัวิธีการปองกันใหหางไกลจากยาเสพ
ติด รอยละ 90

การสงัเกต
การจดบันทึก

แบบสงัเกต
แบบบันทึก
แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน

8. สถานท่ีดําเนินการ
  โรงเรยีนบานฮวก  ตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
   1.  นักเรียนสามารถเปนแกนนําในการปองกันและตอตานการแพรระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา

2.  นักเรยีนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ ไมตก
เปนทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
   3. โรงเรียนไดรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ
ชุมชน

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานสถาน)

2. หลักการและเหตุผล

 เนื่องจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะ

สงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกในเชิงลบ ก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการ

แพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล

ความเครียด มีการปรบัตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสําเร็จท่ีเกดิข้ึนจากการพฒันานักเรียนใหเปนไป

ตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครูเปนหลักสาํคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงาม

และเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคม การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจและ

สติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสขุ ตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน

กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่

ตองการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับ

กระบวนการเรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบ

สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กอ

อาชญากรรม เปนปญหาสังคมที่ผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยง
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 ซึ่งอยูในบริเวณทองถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปราม

ติดตามผูจาํหนาย, ผูเสพ และมาตรการความปลอดภัยเปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา

สีขาว ในการตอสูกบัปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการ

ปองกันที่เขมแข็งและย่ังยืนจึงใหมีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา

มาตรการรกัษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม คือ ตองมียุทธศาสตร

ตองมีระบบขอมลู ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดําเนินงาน

 โรงเรียนบานสถานไดตระหนักถึงความสําคัญและเลง็เหน็ถึงความจําเปนที่ทางโรงเรียน และผูมีสวน

เกีย่งของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุนและหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุขตางๆ จึงจดัโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2561

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

 2. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาใหมคีวามเขมแข็งและย่ังยืน

 3. เปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด อบายมุข ปจจัยเสีย่งรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนท่ี

เปาหมาย

 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 – มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานสถาน สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพะเยา เขต 2 จํานวน 50 คน

กิจกรรมและการดําเนินงาน

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ข้ันวางแผน

- วางแผนการทํางาน
ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

ข้ันดําเนินงาน
- นําเสนอโครงการ
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
- ดําเนินงานตามแผนงาน
- อบรมนักเรียนเร่ืองการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา

พฤษภาคม 2561

สิงหาคม 2561

ข้ันประเมินผล
- สังเกต/สมัภาษณ สิงหาคม 2561

ขั้นสรปุและรายงานผลโครงการ
- สรปุรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2561

ระยะเวลาดําเนินการ

 ปงบประมาณ 2561
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งบประมาณ

 ใชงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง จํานวน 5,000 บาท และ

งบอดุหนุนจากโรงเรียนบานสถาน 500 บาท รวมเปนเงนิ 5,500 บาท

สถานที่ดําเนินการ

 โรงเรยีนบานสถาน ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

การวัดและประเมินผล

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
รอยละของนักเรียนรักษาความสะอาด

การสงัเกต
สัมภาษณ
ภาพถาย

แบบสงัเกต

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 1. ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

 2. นักเรียนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและ

ย่ังยืน

 3. นักเรียนไดเรยีนรูและพฒันา สรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อบายมุข ปจจัย

เสีย่งรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนท่ี

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดังานวันเด็กแหงชาติ

2. หลักการและเหตุผล

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)

พ.ศ. 2552 หมวด ๒ องคการบริหารสวนตําบล สวนท่ี 3 อํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล มาตรา

๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบรหิารสวนตําบล มีหนาทีต่องทาํในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตาม

พระราชบัญญัติกําหนด

             (๕) การสงเสรมิการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

   (6) สงเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสงูอายุและคนพิการ

             (๘) บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒  หมวด 2 การกาํหนดอํานาจและหนาทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล

เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้

    (9)  การจัดการศกึษา
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    (10)  การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส

    (๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

   (๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

3. พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

 5. มาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ

ตัง้แต วันที่ ๕ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๓๔ ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน มีความวา “คนทุกคนมีหนาที่

ตองทํา แมเปนเด็กกม็หีนาที่อยางเด็ก คือ ศึกษาเลาเรียน หมายความวา จะตองเรียนใหรูวิชา ฝกหัดทําการ

งานตางๆใหเปน อบรมขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจใหประณีต ใหสุจรติ แจมใส และเฉลยีวฉลาด

มีเหตุผล เพื่อจักไดเติบโตขึ้นเปนคนที่มีความรู ความสามารถและมีประโยชน ตอชาติบานเมือง” เด็กเปน

ทรัพยากรบคุคลทีส่าํคัญยิง่ตอประเทศชาติ เปนพลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและ

มั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปน

ประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งต้ังใจทํางานดวยความ

รับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละและ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติ

สวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็น

ตลอดไป

3. วัตถุประสงค

 ๑) เพื่อสงเสริมทักษะ และใหความรูแกเด็กเล็ก เด็กนักเรียนในการฝกทักษะตางๆ

2) เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญของตนรูจักหนาท่ีเปนคนดี มีคุณธรรม

 3) เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลองใหไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็กแหงชาติ

 4) เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีความพรอมตามวัยท่ีเหมาะสม

 5) เพื่อใหเด็กมีความรักและความสามัคคี

4.  เปาหมาย

  เด็กในพ้ืนท่ีตําบลภูซาง และตําบลขางเคียง

5. วิธีดําเนินงาน

 1) ประชุมคณะผูบริหารและสมาชิกสภาวางแผนการดําเนินงาน

2) แตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน

3) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการตอองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

4) ประชาสัมพันธงานวันเด็กแหงชาติ
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5) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ของขวัญรางวัล

6) ดําเนินงานตามโครงการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

7. สถานที่ดําเนินการ

ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

9. งบประมาณ

 70,000.- บาท

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

๑) เด็กไดรับความรู และไดฝกทักษะตางๆ ทางดานสังคม อารมณ และรางกาย

2) เด็กและเยาวชนตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีควรมีตอสงัคม ตลอดจนไดพัฒนา  ศักยภาพ

ความรูความสามารถและการแสดงออกใหถูกตองเหมาะสมกับวัย

3) เด็กและเยาวชนไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ

4) หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน

ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : โครงการแขงขันกีฬานักเรยีน ประชาชนสัมพันธกลุมโรงเรยีนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

การแขงขันกีฬาเปนกิจกรรมหน่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาสามารถสราง

ความสัมพันธอันดีแกนักเรยีนในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและเสริมสรางประสบการณจากการเขา

รวมการแขงขัน  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนอันเปนประสบการณพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสงัคม

ทางโรงเรยีนและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงไดจัดวางโครงการกีฬาภูซางสัมพันธตานยาเสพ

ติดน้ีข้ึน

2. ความหมายและขอบขาย
  กีฬาภูซางสัมพันธตานยาเสพติด หมายถึง การแขงขันกีฬา- กรีฑานักเรียน ชุมชนจากหมูบานในเขต

บริการองคการบริหารสวนตําบลภูซาง คือ โรงเรียนบานฮวก , โรงเรียนบานทุงติ้ว, โรงเรียนบานสถาน,

โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหนักเรยีนไดแสดงออกตามศักยภาพและความสามารถของแตละคน

2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนํ้าใจเปนนักกีฬา และไมลุมหลงในยาเสพติด

3. เพ่ือเปนเปนแรงจงูใจใหนักเรยีนและชุมชนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน
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4. เพ่ือเปนการเสรมิสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู  นักเรยีนและชุมชน
4. เปาหมาย

นักกฬีา -กรฑีา จากนักเรยีนและชุมชน ในเขตตําบลภูซาง จาํนวน 1,500  คน

5.   การดําเนินงาน

1. ประชุมคณะครูเพื่อเตรียมจัดทําโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอขอมูล แตงต้ังคณะทํางานและจดัทําโครงการ

3. เสนอโครงการตอท่ีประชุมองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง และขออนุมัติงบประมาณ
   4. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานและจัดหางบประมาณ

5. ดําเนินการ

  6. นิเทศ กํากับ ติดตามผล ประเมินผลการดําเนินงาน

7. สรุปผลและรายงานผล

6. แผนปฏบัิติงาน

ที่ รายการ
ป 2560 – ป 2561

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

1 ประชุมคณะครูและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

2 ประสานงานกับชุมชน

3 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา

4 นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล

5 สรุปและประเมนิผลโครงการ

7. งบประมาณ
งบประมาณในการแขงขันกีฬา   260,000 บาท ( สองแสนหกหมืน่บาท )

งบประมาณขอสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  160,000 บาท สาํหรบั
1. คาจางเหมารถรบั-สงนักกฬีา 1. โรงเรียนบานสถาน  2. โรงเรียนบานฮวก 3. โรงเรียน

บานทุงต้ิว  เปนเงิน 30,000 บาท

2. คาจางเหมาจดัทําสนามการแขงขันกีฬา พรอมเคร่ืองเสยีง เปนเงิน 60,000 บาท

3. คาจัดซ้ือถวยรางวัล 28 ใบ เปนเงิน 20,000 บาท

4. คาจัดซ้ืออุปกรณการแขงขันกีฬา(วัสดุอุปกรณกีฬา) เปนเงิน 30,000 บาท

5. คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา เปนเงิน 20,000 บาท

งบประมาณบริจาคจากชุมชน 100,000 บาท สําหรบั
1. การจดัทํากองเชียร 4 หนวยเชียรๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน    40,000  บาท

2. การจัดทํากองอาํนวยการแขงขันกฬีา เปนเงิน    10,000  บาท

3. รางวัลนกักฬีาในการแขงขัน เปนเงิน    50,000  บาท
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8. การประเมินผล

การสอบถาม สัมภาษณ และสงัเกตระหวางดําเนินการแขงขัน

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นักเรียนและชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมลุมหลงยาเสพติด เปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา มี

สุขภาพดี  สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรยีน คณะครู ชุมชน อันเปนพ้ืนฐานของชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป

ลําดับท่ี 8

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวินัยและคุณธรรมจริยธรรม (โรงเรียนบานทุงติ้ว)

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาวา การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมือง  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  3. มีงานทํา-มีอาชีพ  4.  เปนพลเมืองดี  ดังน้ันโรงเรียนบาน

ทุงติว้จงึเห็นควรสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม-จริยธรรม เพื่อใหสอดคลองกับพระบรมราโยบายดาน

การศึกษา

การจดักจิกรรมการเรียนรูโดยกิจกรรมโครงงานเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมทกัษะการเรียนรูโดย

การปฏิบติัจริง  ซ่ึงจะสงผลตอตัวนักเรียนโดยตรง  ทําใหเกิดการเรียนรูแบบย่ังยืน  เม่ือเด็กโตข้ึนเปนผูใหญก็

จะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป

3. วัตถุประสงค

๑. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน

2. เพ่ือใหนักเรยีนไดฝกทักษะปฏิบัติในการทํางาน จนเกิดเปนสุขนิสัยทีดี่

3. เพ่ือสนองพระบรมราโยบายดานการศึกษา

4. เปาหมาย

เปาหมายเชิงปริมาณ

นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิว ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ๖ จํานวน 73  คน

เปาหมายเชิงคุณภาพ

  นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิวในระดับช้ันช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปท ี๖ เปน

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความมีวินัย ความขยัน ความซื่อสัตย และความอดทนตลอดจนถึงมีทักษะ

ปฏิบัติในการทาํงานท่ีเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตประจําวัน

5. งบประมาณ

 1. งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรยีนบานทุงต้ิว  จํานวน   2,000  บาท

 2. งบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  จํานวน  20,000 บาท

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 22,000 บาท
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6. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ

กิจกรรม / ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขัน้วางแผน

   - ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

   - เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัติ

   - ประชุมชี้แจงคณะครูและผูที่เกี่ยวของ

   - กําหนดกรอบการจัดกิจกรรมตางๆ

   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละกิจกรรม

พ.ค.

2561 -

- คณะกรรมการโครงงานฯ

- ครูที่ปรึกษาโครงงาน

- ผูบริหาร

ขั้นดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียนที่มุงเนนในเรื่อง

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนคือ ความมีวินัย ความ

ขยัน ความซ่ือสตัย และความอดทน

2. จัดทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจํานวน 4 กิจกรรม

ดังน้ี

   - พูดใหนอยๆ อิ่มอรอยสุขใจ

   - ทุงต้ิวมีวินัย  ต้ังใจเคารพธงชาติ

   - ทุงติ้วสดใส  ไรขยะ

   - เก็บรองเทาใหนาดู พวกหนูๆเปนเด็กดี

มิ.ย.61

มิ.ย.61

ถึง

ก.ย.61

    22,000

นางชามาศ  เช้ือสะอาด

และคณะครู

-นางสุนันท  ปญญาอนทร

-นางผกาณิต  บัวยอย

-นางชามาศ  เช้ือสะอาด

-นายสมโภช  เช้ือสะอาด

ขั้นประเมินผล

   - สังเกตพฤติกรรมนักเรียนทุกวัน

  - ประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม

   - รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเก่ียวของเพื่อ

พัฒนา/ปรบัปรงุในภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป

ห ลั ง จั ด

กิ จ ก ร ร ม

เ ส ร็ จ สิ้ น

ทุ ก

กิจกรรม

-

- คณะกรรมการโครงงานฯ

- ครูที่ปรึกษาโครงงาน

- ผูบริหาร

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

นักเรียนโรงเรียนบานทุงติ้วทุกคนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ในระดับดีเย่ียม

8. การวัดและประเมินผล

 วัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการดําเนินกิจกรรมของโครงงาน และ

ประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ
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 ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

และไดรับการยกยองในการประพฤติ

ปฏิบัติตนจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได

2. ทุกคนมีความภาคภูมิใจที่ไดกระทํา

ความดี

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนในการทํางานของนักเรียน

ทุกวัน

2. ประเมินความพึงพอใจ

1. แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ

ลําดับท่ี 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมจรยิธรรมนักเรียน(โรงเรยีนดีประจําตําบล) (โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา)

2. หลักการและเหตุผล

เยาวชนไทยผูมีคณุธรรม จริยธรรมและความดีเปนรากฐานสําคัญในการที่จะรวมกันประคับประคอง

และสรางประเทศไทยใหมีความเจริญรุงเรือง ความมั่นคง ความรุงโรจน และเปนชาติและสังคมคุณธรรม

จริยธรรม อันจะเปนสวนสําคัญที่จะทําใหประเทศไทยที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขันในสังคมโลก

 โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลาเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล และโครงการขยายผล

ยุวทูตความดี เฉลิมพระเกียรติฯ ไดจัดวางโครงการอบรมจริยธรรมเพื่อสนองวัตถุประสงคหลักของโครงการ

และสงเสริมความเปนผูมีระเบียบวินัยและคุณธรรมของนักเรียน จึงไดจัดวางโครงการน้ีข้ึน

3. วัตถุประสงค
1. เพื่อปลูกฝงนักเรียนในดานจริยธรรม คุณธรรม และระเบียบวินัย
2. เพ่ือใหนักเรยีนไดดํารงในชีวิตประจําวันรวมกับสังคมไดอยางมคีวามสุขและสันติสขุ

4. เปาหมาย

1. จดัอบรมจริยธรรมนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3

จํานวน 125 คน  จํานวน 2 วัน ภายในเดือน มิถุนายน. 2561  ณ หอประชุมโรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

2. จัดกิจกรรมตอเนื่อง อบรมจริยธรรมทุกวันจันทร ของสัปดาห ในระหวางเวลา 14.30- 15.30 น.

5. วิธีการดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินการ/กิจกรรม

ท่ี รายการ
ป 2560 - 2561

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1 ประชุมคณะครูและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

2 จัดทําโครงการและแตงต้ังคณะดําเนินการ

3 ประสานงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

4 จัดวางแนวทางดําเนินการ

5 ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน

6 ติดตาม ประเมินผล

7 สรุปและประเมนิผลโครงการ
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6. หนวยงานท่ีเก่ียวของ

1. โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

2. องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

7. งบประมาณ

      1. ขอสนับสนุนองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง  35,000  บาท

2. งบประมาณสมทบ 17,000 บาท

    รวมงบประมาณ  52,000  บาท หาหม่ืนสองพันบาทถวน

8. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี รายการ
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน ราคา/หนวย รวม

1 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 วัน

อาหารกลางวันวันละ 1 คร้ังๆละ 50 บาท

อาหารวางวันละ 2 คร้ังๆละ 25 บาท

จํานวนนักเรยีน 125 คน ครู 20 คน รวม 145 คน

145 200 29,000

2. คาวัสดุในการอบรม (กระดาษ กรรไกร สีเทียน สีเมจิก

กระดาษกลอง (ถ่ัวเฉล่ียคนละ 148บาท ) จํานวน 125

คน เปนเงิน

125 148 18,500

3 คาตอบแทนวิทยากร และ ปจจัยถวายพระ 1 4,500 4,500

รวม 52,000

หมายเหตุ งบประมาณถ่ัวจายทุกรายการได

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย
2. นักเรยีนสามารถดํารงชีวิตประจาํวันไดอยางมีความสุขและสนัติสุข

10. สภาพความสําเร็จ

1. นักเรียนรอยละ 80มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย
2. นักเรยีนรอยละ 80 สามารถดํารงชีวิตรวมกับสงัคมไดอยางมีความสขุและสันติสขุ

11. ตัวบงชี้ความสําเร็จ

      1. ไดแนวปฏิบัติตามกิจกรรมโรงเรยีนดีศรีตําบล ไปใชในชีวิตประจาํวัน

 2. มฐ.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

 3. ตัวบงช้ีท่ี 1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบือ้งตนของแตละศาสนา

12. ผูรับผิดชอบโครงการ

คณะครูโรงเรียนชุมชนบานหนองเลา
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ลําดับท่ี 10

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน (โรงเรียน

                   บานฮวก)

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราที่

6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบรูณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม

และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษา

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสําคัญทั้งความรู

คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา 24(4)

จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม

คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา

 โรงเรียนบานฮวก จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาล1– มัธยมศึกษาปท่ี3 มุงจดัการศึกษาใหผูเรยีนเปน

คนดี มคุีณธรรม มีปญญา  มีความสุข  ตามจุดมุงหมายและกระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และศิลปวัฒนธรรมพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ ดวยในปจจุบันสภาพศีลธรรมใน

หมูนักเรยีนไดเสื่อมถอยลงอันเปนผลมาจากกความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแพรขยายของอารย

ธรรมตะวันตก ซ่ึงทําใหเกิดปญหาสังคมอืน่ๆตามมาไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาครอบครัว และปญหา

อื่นๆอีกมากมาย การแกปญหาตางๆเหลานี้ไมสามารถทําใหประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืน โดยปราศจากการ

พัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคูไปดวย

 จากหลักการดังกลาวโรงเรียนบานฮวก มีความจําเปนตองดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญหลักคําสอนใน

พระพุทธศาสนา  หางไกลยาเสพติด และอบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิต

ที่ถูกตองของนักเรียน

3. วัตถุประสงค

  1. เพ่ือใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสาํนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเคร่ือง
ยึดเหน่ียวจิตใจ

  2. เพ่ือใหนักเรยีนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนในดาน
ความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข
  3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม

4. เพื่อใหนักเรียนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค
4. เปาหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3
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ดานคุณภาพ

 นักเรียนที่ผานการเขารวมกจิกรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงคขึ้นมีสัมมาคารวะพูดจาสุภาพเรียบรอย

มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และมสีภาพจิตใจทีดี่ข้ึน

5. งบประมาณ

งบประมาณ  35,000 บาท

  รายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวมงบประมาณตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1.

2.

3.

คาอาหาร+อาหารวาง

คาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม

คาตอบแทนวิทยากร

-

-

5,000

28,980

-

-

-

1,020

-

-

-

-

28,980

1,020

5,000

รวม 35,000

6. วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน

ท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ

1

2

3

4

ประชุมเสนอโครงการ

แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามโครงการ

   -กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน

   2 คืน 3 วัน

  การติดตามประเมนิผล/รายงาน

ก.ค. 2561

ส.ค. 2561

25 -37 ส.ค. 2561

นายเจริญ  มูลคํา

คณะครู

นายสมภพ  ขัติคํา

7. การประเมินผล

ท่ี ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล

1

2

3

นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  รอยละ  90

นักเรียนเกิดความสนใหความสําคัญหลักธรรม

คําสอนในพระพทุธศาสนา รอยละ 90

นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติตนเปนคนดี

ของสังคมรอยละ90

1.การสังเกต

2.จดบันทึก

1.แบบสังเกต

2.แบบบันทึก

3. แบบรายงานผลการดําเนินงาน
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรยีนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรยีนรูจักเสยีสละและชวยเหลอืผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็นประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

ลําดับท่ี 11

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน (โรงเรียน

 บานสถาน)

2. หลักการและเหตุผล

 บทบาทหนาทีข่ององคการบรหิารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ซึ่งไดกําหนดให องคการบริหารสวนตําบลมี

อาํนาจหนาที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนของทองถิ่นของตนเอง ตาม

มาตรา 16 สงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ และมาตรา 67 สงเสริมดานการศึกษาและวัฒนธรรม

โรงเรียนบานสถานเปนสถานศึกษาซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ซ่ึงไดจดัการเรียน

การสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา นอกจากการจัดการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรการศึกษาปกติแลว ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหกับนักเรียนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดทรงพระราชทานแกปวงชน

ชาวไทย ท่ีเปนหลกัการปฏิบัติของประชาชนใหดํารงชีวิตอยูบนสายกลางบนพ้ืนฐานความพอประมาณ ความมี

เหตุผลและการสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี โดยอาศัยความรูคู คุณธรรมนําสูสังคมที่สงบสุข เพ่ือสนองตาม

พระราชดําริดังกลาว โรงเรียนบานสถานจึงไดนําหลกัการมาปรับใช โดยการต้ังศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรยีนและชุมชน ดานทักษะอาชีพทางการเกษตรพ้ืนฐานในลักษณะการ

นําทํา นําพา เกิดผลงาน มีผลผลติสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสงเสริมใหนักเรียน

มีรายไดระหวางเรียน โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการขึ้น

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพทางดานการเกษตร

 2. เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาศักยภาพ

เยาวชนในพ้ืนท่ีใหไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

 3. เพ่ือสรางแหลงเรียนรูดานการเกษตรในโรงเรียนท่ีหลากหลาย

 4. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและมีวัตถุดิบสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน

 5. เพื่อปลูกฝกคุณธรรม จริยธรรมที่พึ่งประสงคใหกับผูเรียน

เปาหมาย

 นักเรยีนโรงเรียนบานสถาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 จํานวน 110 คน
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กิจกรรมและการดาํเนินงาน

กิจกรรม/ข้ึนตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ข้ันวางแผน

- วางแผนการทํางาน
ตุลาคม

ข้ันดําเนินการ
- นําเสนอโครงการ
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการให

คณะครูนักเรียน
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
- ดําเนินงานตามแผนงาน

· การทําปุยหมักและปุยหมักชีวภาพ

· การเล้ียงไกไขเพ่ืออาหารกลางวัน

· การปลูกพืชผักสวนครัว

ตุลาคม
ตุลาคม

ตุลาคม
กันยายน
กันยายน
กันยายน
กันยายน

ข้ันประเมินผล
- สังเกต/สมัภาษณ ตุลาคม

กันยายน
- สรปุรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน

ระยะเวลาดาํเนินการ

 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

งบประมาณ

 ใชงบประมาณของโรงเรยีนหมวดเงินอุดหนุนรายหัว จํานวน 5,000 บาท ในการดําเนินงานตาม

โครงการ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง จาํนวน 35,000 บาท

สถานที่ดําเนินการ

 โรงเรยีนบานสถาน ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

การวัดผลและประเมินผล

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
โรงเรยีนมีวัตถุดิบในการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันแกนักเรียน
รอยละของนักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ

การสงัเกต
สัมภาษณ
ภาพถาย

แบบสงัเกต

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีความรูหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพทางดานการเกษตร

2. จัดการเรยีนการสอนบูรณาการแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูและบูรณ

การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับทุกกลุมสาระการเรียนรู
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3. มีแหลงเรียนรูดานการเกษตรในโรงเรียนท่ีหลากหลาย

4. นักเรยีนมีรายไดระหวางเรียน

5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค
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มิติที ่ 2 : การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจรติ

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการแสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร

2. หลักการและเหตุผล

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3

ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที ่3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสงัคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมอืจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กาํหนดวิสัยทศัน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรบัรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสงูข้ึนไดน้ัน

การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ

ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังน้ี

           ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

           ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

           ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

           ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

           ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ

           ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ

           องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง

ในการสงเสรมิปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลกัในการจัดทาํบรกิารสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืนรัฐ

จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ

ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ

รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

ทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ิน

 ทั้งนี ้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง

ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม

ซ่ือสตัยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป

 ดังน้ัน จึงมคีวามจําเปนท่ีผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี

3. วัตถุประสงค

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจดัทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร

4. กลุมเปาหมาย

1. ประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจรติของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ

 2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

 3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

1. ประกาศเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกีย่วของ

3. จัดต้ังคณะทํางาน

          4. ประชุมคณะทํางาน

          5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

          6. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

          7. ดําเนินการตามแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต

          8. รายงานผลการดําเนินงาน

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผลผลิต
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            - มีการประกาศเจตจาํนงการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกลวย 4 ป

 ผลลัพธ

            - การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่มคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลภูซางได

            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบัิติราชการ

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล

2. หลักการและเหตุผล

 พนักงานองคการบรหิารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลภู

ซาง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลให

มีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะ

บรรลผุลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี

มาตรฐานในการทาํงานทีเ่ปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการ

ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ

โปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ . 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล  การจดัทํางบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจาง  การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีน้ัน ตองกอใหเกดิประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด

พะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24

เดือนตุลาคม พ.ศ.2545 หมวด 10  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และหมวด  12  สวนที่ 4  การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกาศคณะกรรมการพนกังานองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดพะเยา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ลงวันท่ี  25  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2558
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 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทจุรติในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบคุคล

 3.4 เพือ่ปรบัปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน

4. กลุมเปาหมาย

จัดทาํมาตรการดานการบริหารบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบรหิารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเล่ือนตําแหนง/

เงนิเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล

 6.2 นําหลกัเกณฑการบริหารงานบคุคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบติังานบุคคล

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล

 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

 6.5 สรปุผลการดําเนินการบริหารงาน

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ

 10.1 ผลผลิต

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 1

มาตรการ

  - เจาหนาท่ีงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
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10.2 ผลลัพธ

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไม

นอยกวา 90 %

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจรติของเจาหนาท่ีได

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหวัหนาราชการ

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง

ท่ีมีอาํนาจหนาทีใ่นการจดัทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาทีต่ามพระราชบัญญัติสภาตําบลองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่

ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจาก

ภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่ง

การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสาํนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการ

ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ

กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ . 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี ตามพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37

ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ไมมี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอาํนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ การบรหิารงานมีประสทิธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 59  (2)  ที่กําหนดใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสัง่ อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา

60 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการ
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บริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ีในการสัง่หรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

ใหเปนไปตามทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลาํดับท่ีนายกองคการบรหิารสวนตําบลแตงต้ังไวเปน

ผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหปลัด

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน  มาตรา 60/1 กําหนดใหปลดัองคการบริหารสวนตําบลคน

หน่ึงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหาร

สวนตําบล และรบัผดิชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย

และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย

ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทจุรติและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. กลุมเปาหมาย

จัดทาํคําสัง่มอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หวัหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบรหิารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหวัหนาสวนราชการ ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ
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6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

ส่ังการ

 6.2 จดัทาํหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

  มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกีย่วของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน

2. หลักการและเหตุผล

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดใหความสําคัญในเร่ืองการพจิารณาความดีความชอบ

หรือการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนเปนเร่ืองลาํดับตนๆ ของเรือ่งการบริหารงานบคุคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรือ่ง

การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2545  หมวด 10  การ

เลื่อนข้ันเงินเดือน  และหมวด  12  สวนท่ี  4  การประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

3. วัตถุประสงค

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลกูจางประจาํ ขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดาํเนินการ

 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภู

ซาง โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน

กรรมการ และพนักงานองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ท่ีรบัผดิชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

 6.2 แตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง โดย

ประกอบดวย ประธานกรรมการ ผูอํานวยการกองและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลภูซางทีรั่บผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

 6.3 ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง เพ่ือกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี

ใหคําปรกึษาและเสนอความเหน็เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซางเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบคุคลขององคการบรหิารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2548

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 งานบรหิารงานบุคลากร  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 มีการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได
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ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

2. หลักการและเหตุผล

 เพ่ือใหการบนัทึกบัญชี การจดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี

กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญช ีกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย

ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญั ติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเ นินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทํา

ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เกี่ยวของ

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณทีต่ั้งไว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลงั มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสัง่

การที่เกี่ยวของ

 2. ลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน

 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ
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ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : การจัดทําแผนการจัดหาพัสดุและกระบวนการจัดหาพัสดุ

2. หลักการและเหตุผล

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจดัจาง

 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร

 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซือ้จัดจางของหนวยงาน

 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพสัดุ

 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 1. ผูอํานวยการกองคลัง / เจาพนักงานพัสดุ

 2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดเกบ็ขอมูลในการจัดซือ้จัดจาง

 2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ

 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

 5. รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางประจาํป

 6. รายงานการวิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจางประจาํป

 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมปีระสิทธิภาพ

 2. ผูบริหารมีขอมลูในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได

 2. เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน

 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกจิของตนและพวกพอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจดัหาพัสดุ

 2. ปรับปรงุข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
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 2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

 3. มีการปฏิบัติงานทีมี่ประสทิธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลภูซางมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรือ่งการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจดัทาํบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการ

บริหารสวนตําบลจะบรหิารงานใหมีประสทิธิภาพและเกดิประโยชนสูงสดุแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ . 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล  การจดัทํางบประมาณ

การจดัซือ้จดัจาง  การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50

(9) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ให

สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน

 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร

ขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ – จดัจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนตาํบลทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

 2. เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล

 3. เพ่ือปองกันการทุจรติในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจดัหาพัสดุเพ่ือจดัทําประกาศ ดังน้ี

  - ประกาศการจดัซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจาง

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน

  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงนิการจดัซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสมัพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสมัพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง

10.2 ผลลัพธ

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด

  - การจดัหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจรติในการจัดซือ้จดัจางได

2.3  มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ดี

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ
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2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา  “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรฐั การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ . 2546 โดย

กาํหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช

กฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน

 องคการบรหิารสวนตําบลภูซางเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึงเปนงาน

บริการแบบหน่ึงของระบบการบรกิารสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ

แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ

บริการแลวเกดิความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกดิ

ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ

ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหกับประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขได

 3. เพ่ือปรับทศันคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
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 2. จัดใหมกีารประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

 3. จัดทาํประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน

 4. ดําเนินการจัดทํากจิกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

  (1) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน

  (2) ปรับปรุงปายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

  (3) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ

  (4) จัดใหมกีลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

  (5) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทกุงานบรกิาร

  (6) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ

  (7) การมอบอํานาจการตัดสนิใจ การอนุญาต การอนุมติั การรักษาราชการแทน

 5. มีการสาํรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ตลอดปงบประมาณ

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกดิข้ึนได

 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล
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การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกบัผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็

เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบรหิารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกราชการ

 ดังน้ัน  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ

การอาํนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ

งานซ่ึงเปนหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี

3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสดุแกราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ปลดัองคการบริหารสวนตําบลภูซาง รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง หรือหวัหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําบนัทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ

 2. ดําเนินการออกคําส่ังฯ

 3. สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบรหิาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สวนราชการทกุสวน องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสทิธิภาพ

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : การมอบอํานาจของนายก

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี

6) พ.ศ. 2552  ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเร่ืองหลาย

ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบญัญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว

การทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเร่ืองตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ

ประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหาร

สวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอาํนาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการ

แทนนายกองคการบริหารสวนตําบล

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงท่ีดี

 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีการมอบอาํนาจอยางนอยจํานวน 3 เรือ่ง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. รวบรวมภารกิจทีอ่ยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา

 2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ปลดัองคการบริหารสวนตําบล และรองปลดัองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสรจ็

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการ

บริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร

ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช

อํานาจอยูกบันายกองคการบรหิารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปน

ชองวางท่ีทาํใหเกดิการทุจริตข้ึนมาได ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

3. วัตถุประสงค

1. เพือ่ใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

เปนไปอยางรอบคอบ

 2. เพ่ือปองกันการทุจรติคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูอาํนวยการ

กองชาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 เสนอคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลภูซางมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหาร

สวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : การออกคําส่ังมอบหมายของ นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง

ท่ีมีอาํนาจหนาทีใ่นการจดัทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ท้ังที่เปนหนาที่พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวน

ตําบลมหีนาที่ตองทําอกีมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ

เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน

การสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสาํนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิง

ตอการใหบรกิาร ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของ

การกระทําการทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏบิัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ

 เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสขุของประชาชน โดยวิธีการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให

การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ไมมีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ .

2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 59  (2)  ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบล มีอํานาจหนาทีใ่นการสัง่ อนุญาต และอนุมติั เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60

กาํหนดใหนายกองคการบรหิารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ีในการสัง่หรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป

ตามท่ีนายกองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมาย  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาที่

ไดใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษา

ราชการแทน  ถาไมมรีองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหปลัดองคการ
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บรหิารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน  มาตรา 60/1 กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่ง

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวน

ตาํบล และรบัผดิชอบควบคุมดแูลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และ

อํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรอืตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  ประกอบกบั

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ

การบหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลจงัหวัดพะเยา

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทจุรติและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. กลุมเปาหมาย

จัดทาํคําสัง่มอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หวัหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบรหิารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหวัหนาสวนราชการ ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

ส่ังการ

 6.2 จดัทาํหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน



หนา 75

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

  มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกีย่วของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจกัษ

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

2. หลักการและเหตุผล

 ในปจจบุนัสังคมไทยใหความสาํคัญกบัการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

สวนรวมตามทีบั่ญญติัไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล

ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม

สนับสนุน ใหความชวยเหลอืกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูทีไ่ดรับ

การคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ  เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น

ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นในชุมชน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อยกยองบุคคล ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ที่

เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ืองใหสงัคมไดรับรู

 3.2 เพ่ือประชาสัมพนัธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป

 3.3 เพือ่เปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานกิจการสาธารณะของ

ทองถิ่น อยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย

 อปพร. / อสม. / บุคคลท่ีใหความชวยเหลอืกิจการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. สถานที่ดําเนินการ
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 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ

 6.2 คัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา

 6.4 ดําเนินการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ

 6.5 สรปุผลการจดัทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะเพ่ือเสนอผูบงัคับบัญชา

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ

ภายหลงัไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต

กระแสโลกาภิวัฒน และความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการ

บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน

พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบรโิภคและจําหนาย

ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง

การปลกูผักสวนครัวร้ัวกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีนาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน

การใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ

บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรอืนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่

จะซือ้จากตลาด และเหลอืจากการบรโิภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิม่รายไดใหแกครอบครวัอีกดวย

 ต้ังแตป  2558  ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปรมิาณนํ้าฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง โดย

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  ไดสงเสรมิการใหความรูและการสนับสนุนปจจยัการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัคร
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ใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชนํ้านอย อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรใน

พ้ืนท่ีหันมาปลูกพชืใชนํ้านอย

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเ รือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลภูซาง คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

สามารถลดการใชทรพัยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลติผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป

เพ่ิมราบไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกร ท่ีมีการบรหิารจดัการนํ้าในพ้ืนท่ีเพาะปลกูพืชฤดูแลงใหสอดคลอง

กับปริมาณนํ้าตนทุนและสถานการณที่เก่ียวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อ

ชวยเหลอืเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํา

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนย

เรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร

ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย

3. วัตถุประสงค

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร

ประจําศูนยเรยีนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร

4. สถานที่ดําเนินการ

 ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ในพ้ืนท่ีตําบลภูซาง

5. วิธีดาํเนินการ

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจําตาํบลภซูาง

 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

 5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

 5.5 สรปุและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)

7. งบประมาณดาํเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง   จังหวัดพะเยา

9. ตัวช้ีวัด

 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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 9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเรจ็กิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรยีนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกร

และบคุคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ

10. ผลลัพธ

 10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม

 10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู

เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรปูธรรมและเปนศูนยเรยีนรูมีชีวิตของตําบลภูซางได

 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู

เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร

2.5   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การจัดทําขอตกลงการปฏิบติัราชการ

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา

การปฏิบติัหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ

รบัผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลกัเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร . อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลกัษณอักษร หรอืโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสมัฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลกัเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาทีกํ่าหนด

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงไดจัดใหมกีารจดัทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย

มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลภูซาง กับปลัด

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง และหวัหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง

ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
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 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ

 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน โดยจัดทาํขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสาํนัก/กอง/ฝาย เพือ่ใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และ

รับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหาร

สวนตําบลกับปลัดองคการบรหิารสวนตําบล และปลดัองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด

พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ

ดังน้ี

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจ
3) การบริหารราชการอยางมีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน

  - ศึกษาขอมลู และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกีย่วของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เปนตน

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว

 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวช้ีวัดท่ีกําหนด

 1.4 วัดผลลพัธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน



หนา 80

 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรบัผดิชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ

มีผลการปฏิบติัราชการอยูในระดับดีเลศิ/ดีเย่ียม 5

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3

มีผลการปฏิบติัราชการอยูในระดับพอใช 2

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรือ่งรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืน

คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอนิเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรอืแจงเบาะแสดวยตนเอง

 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรือ่งรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง รวมถึงจดัทําคูมือดําเนินการเรือ่งรองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางข้ึน เพ่ือ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรยีนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ

ใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือจดัใหมีเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบดําเนินการรบัแจงเร่ืองรองเรยีนตางๆ

 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรบัผดิชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง



หนา 81

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเร่ืองรองเรยีนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรยีนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม

 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรือ่งรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 เจาหนาที่รับผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

      ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสาํคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลภูซางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก

(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

ภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ

ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ

การใหความรวมมือกบัสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป

ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบกิ/หวัหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง

ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวง

ไปยัง ส.ต.ง. แลว แต ส.ต.ง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ

รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ

การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

โดยมิชอบ

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง เพื่อ

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานทีผ่านมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจรติแตอยางใด

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทจุรติ ตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบรหิาร

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 - ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

 - ปฏิบัติตามขอทกัทวงฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต

 2. องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : การใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอสิระ
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2. หลักการและเหตุผล

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาท่ีท่ีกาํหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทจุริตจะเกีย่วของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให

นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน

ทั้งสาํนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีมาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิน่ใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซางจากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากบัดูแลและองคกรอิสระ อาทิ

- การรบัการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

 - การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด

 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

ทุกสวนราชการสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซางจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองการพบเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติปฏิบัติราชการโดยมิชอบ

2. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ

สราง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง

เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา

นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได

กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บคุคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลภูซางวาปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนว

ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ และเปนการสรางเครอืขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทํา

การทุจริตหรอืประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางจติสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง บุคลากร

ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบลภูซาง พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง ยึดม่ันในคุณธรรมจรยิธรรมทีดี่และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

 2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล

บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ลกูจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ
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 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. พิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูล เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม

 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

โดยมิชอบ

 3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ

แกผูใหขอมลู ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่
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มิติที ่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : เผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ําคญัและหลากหลาย

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจดัใหมีการเผยแพรขอมูลทีสํ่าคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงมกีารเผยแพรขอมลูขาวสารทีสํ่าคัญและหลากหลาย เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย

 2. เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรบับรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวก

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี เชน

- แผนพัฒนาทองถ่ิน
- งบประมาณรายจายประจาํป
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การจัดทําสือ่ประชาสัมพันธ เชน วารสาร เวปไซต

2. หลักการและเหตุผล

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เคร่ืองมือสือ่สารอิเลก็ทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน

การดําเนินงานผานส่ือการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสาํเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให

ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสัน้ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเร่ืองท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง

ความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกจิกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพ

หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ

ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตอง

พิจารณาในการเลอืกสือ่ใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชส่ือเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละ

ข้ันตอนท่ีตางกันเปนส่ิงสําคัญ ท้ังน้ีเพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการ

พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที ่อยางโปรงใสและยุติธรรม

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน

ทางสือ่ประเภทตางๆ ไดแก ส่ือสิง่พิมพ, ส่ือ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส

 2. เพือ่สรางจิตสาํนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบล

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย

 6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและ

ประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
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 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลภูซางใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. เสนอขอโครงการอนุมติั

 2. ผลติสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 5,500.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ

งานประชาสัมพันธ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ประชาชนไดรับทราบถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจดัใหมีการเผยแพรขอมูลทีสํ่าคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่

สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้

เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย

 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรบับรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน

 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก

- บอรดหนาสาํนักงานองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
- บอรดประชาสมัพันธตามชุมชน/หมูบาน
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนที่
- เอกสารเผยแพรรายงานประจาํป
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค

7. ระยะเวลาดําเนินการ
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ

2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปจจบุนั ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ

ปองกนัมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพนัธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสรมิสรางและพฒันาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
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 ประชาชนภายในเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง

จดัหาพสัดุตางๆ รวมถึงการประชาสมัพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงนิการคลงั ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลภูซางและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อาํเภอภูซาง จังหวดัพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ

ปฏิบัตงิาน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

พ.ศ. 2542 ซ่ึงกาํหนดใหองคการบรหิารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ . 2548 และ ฉบับที่ 2

พ.ศ. 2559

 ทางองคการบรหิารสวนตําบลภูซางจงึไดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาทองถิ่นข้ึน เพื่อจะไดระดมและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การสรางการมีสวนรวมในการ

พฒันาทองถ่ินของประชาชน การเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ของทางราชการเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ

การเสนอโครงการตางๆ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
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3. วัตถุประสงค

 2.1 เพ่ือใหการบริหารจดัการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใสและตรวจสอบได

 2.2 เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบรหิารงานพัฒนาทองถ่ิน

 2.3 ระดม/รบัฟงความคิดเหน็ ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานในปที่

ผานมา

 2.4 ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทาํแผนพัฒนาหมู/ชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 กํานัน/ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทยประจําตําบล อาสาสมัคร

สาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริการสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป ไมนอยกวา

100 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 4.1 ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดประชุมประชาคม กําหนดการ วิธีการ

 4.2 ประชาสัมพันธใหประชาชน เอกชน องคกรเอกชน โดยท่ัวกันทราบ

 4.3 จัดประชุมฝกอบรมใหความรูและประชุมประชาคม

 4.4 ผูนําชุมชน สมาชิกสภาทองถ่ินและราษฎรเสนอรวบรวมขอมูลในชุมชนเบ้ืองตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 20,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ

  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

  10.1 ประชาชนเขาใจการบรหิารงานแบบมีสวนรวม

  10.2 ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ

  10.3 สรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน

  10.5 มีแผนพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการรวมกัน

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนหนวยงานภาครัฐทีเ่นนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให

มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
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ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางทีจ่ะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื ่องราว

รองทุกขเพื่อไวสาํหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนทีไ่ดรบัความเดือดรอนตางๆ

3. วัตถุประสงค

1. เพือ่รับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรอืนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภู

ซาง

 3. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน

พื้นที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ใหบรกิารรบัเรือ่งรองเรยีน/รองทกุข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียทีเ่ก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกดิข้ึนตามมาได

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรบัเรือ่งรองเรยีน/รองทกุข

 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน

 3. นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน

 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทกุข/รองเรียน ดังน้ี

 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 6.2 ทางโทรสาร/โทรศัพทหมายเลข 054-465-067

 6.3 ทางเว็บไซต

 6.4 ทางไปรษณีย
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8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ทาํใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึง

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 2. สามารถดําเนินการแกไขปรบัปรงุตามเร่ืองท่ีประชาชนรองเรยีน/รองทุกข

 3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : การแกไขเหตุเดือดรอนดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

2. หลักการและเหตุผล

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่

โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข

พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบรกิารใหประชาชนอยูในสภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอน

รําคาญ เชน กล่ินเหม็น เสยีงดัง ภัยจากโรคติดตอและไมติดตอ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอมจึงมีหนาที่เรง

ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนน้ันเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือรบัแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเรว็

 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมทีดี่เสมอ

 3. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 2. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเร่ืองรองเรียน/รองทุกข และนําเร่ืองเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาส่ัง

การเจาหนาทีผู่เก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณยี 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) facebook

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข
 3. ออกตรวจพืน้ท่ีและดําเนินการแกไขปญหาไดทันถวงที

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนหนวยงานภาครัฐทีเ่นนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให

มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางทีจ่ะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบรกิารประชาชนเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการใหบรกิารในเชิงรุก

จึงไดจดัทําโครงการองคการบรหิารสวนตําบลเคลือ่นท่ีพบประชาชน เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหกับประชาชน

และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย

เนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อใหประชาชน

เดือดรอนนอยท่ีสุด

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ืออาํนวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารบับรกิาร ณ สํานักงานองคการบริหาร

สวนตําบล ซ่ึงอาจเสยีคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน

 2. เพ่ือออกแจกเบีย้ยังชีพสําหรบัผูสงูอายุ ผูพิการเปนจาํประจาํทุกเดือน

 3. เพ่ือออกชําระภาษีนอกสถานท่ีในทุกหมูบาน

 4. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน

พื้นที่
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4. เปาหมาย/ผลลัพธ

 1. ประชาชนตําบลภูซาง

 2. ผูสูงอายุ ผูพิการ

 3. ผูเสียภาษี

5. พื้นที่ดําเนินการ

 13 หมูบาน ในพ้ืนท่ีตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคล่ือนท่ี
 2. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสยีงตามสาย
 3. ดําเนินกิจกรรมในหนาท่ีออกบริการประชาชน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบล ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งได
รับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซางอยางท่ัวถึง
 2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การต้ังแตงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ .

2548 หมวด 1 องคกรจดัทาํแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

 ดังน้ัน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลภูซางในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2548 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซางข้ึน
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3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหสอดคลองกับประเด็น

หลกัการพฒันาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภู

ซางกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คณะกรรมการแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. คัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีคณะกรรมการแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซางเพื่อเปน

องคกรในการยกรางหรอืจัดทํารางแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลภูซางเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ

พัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจรติ และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ

 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลภูซางจงึ

ไดมีการจดัทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทกุป

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 2. เพือ่สรปุรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลภู

ซางทราบตามแบบท่ีระเบยีบฯ กําหนด

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกาํกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร

 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบรหิาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
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 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกดิประสทิธิภาพสูงสดุ

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสีย่งตอการปฏิบัติงาน

 3. เกิดประโยชนสูงสดุตอองคกรและประชาชนโดยรวม

4.2 การสนบัสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดาํเนินการได

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ

2. หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผู รับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทจุรติคอรรัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการ

ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี

กระบวนการทางการคลังทีเ่ปดเผยขอมลูอ่ืนตอประชาชน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได

 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได

 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ

 4. ในการบริหารจัดการตองทาํอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
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6. วิธีดําเนินการ

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ . 2547 และที่

แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพือ่ใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ภายในเกาสิบ

วันนับแตวันส้ินป และจดัทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเน่ือง

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด

 3. มีการเสรมิสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเบาะแสการทุจริตและรองทุกขรองเรียน

2. หลักการและเหตุผล

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต



หนา 100

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ

 2. ปดประกาศประชาสมัพันธพ้ืนท่ีตําบลภูซาง

 3. จัดเจาหนาท่ีรบัผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท

 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข

 5. เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ

 6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 จางเหมาบรกิารตามขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจาํป

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

 2. นําเร่ืองท่ีไดรับการรองเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข
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