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(พ.ศ. 2566 – 2570)



ก

คํานํา

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจรติของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รปูธรรม อนัจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก
ย่ิงข้ึน
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล
สําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจดัทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน
ดังน้ี
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสีย่งการทุจรติในองคกร หลกัการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจาํนวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทัง้สิน้จาํนวน 15 โครงการ ดังน้ี
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสจุรติ จํานวน 4 โครงการ
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 4 โครงการ
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จํานวน 4 โครงการ
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
กันยายน 2565
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สวนที ่1
บทนํา

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร
ลําดับ

ท่ี
ขั้นตอน

การดําเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บัติ ต ามนโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําที่ทํ างาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันก ารทุ จ ริ ต เ พื่ อ ยก ระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส
4. โครงการพัฒนาความรูด าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบรหิารงานของหนวยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรบัเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรั พ ย ากรบุ ค คลแ ก
สาธารณะ
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จข อ งป ร ะ ช า ช น ใ นก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร
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ลําดับ
ท่ี

ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

3  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ

1 .  กา ร บริ ห าร ก าร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ

2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน

สูง

 ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจําป
3. มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงาน
4.  มาตรการปองกันการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรพัยสินของทางราชการ
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม

4 การใหบริการสาธารณะ /
บริการประชาชน

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบรกิาร หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาต รฐาน เ ชน  ใช เ วล า
ใหบริการนานกวาที่กําหนด
ไว

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบรกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน
“บริการเปนเลศิ”
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส
(E-Service)
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรฐัพึงจดัใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพือ่ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพือ่ใหเปนเอกภาพในการขับเคลือ่นไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลผุลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง
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สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมกีารยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566
- 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรบัรูการทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจรติอยางเรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบยีบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสนิใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกาํกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทาํไดเทาท่ีจาํเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
 ดังนัน้ องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
รวมท้ังประเทศไทยตองมคีะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ
1 ใน 43 และ/หรอืไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุรติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูซางตอสาธารณชน

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทจุรติ การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต

4. เปาหมาย

(1) คดีทจุริตขององคการบริหารสวนตําบลภซูางลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
 (2) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลภูซางผานเกณฑการประเมิน
ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่านเกณฑ ITAแลว)

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คาํนวณจากป 2565)

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1) ผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลภูซางไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน

  (2) องคการบริหารสวนตําบลภูซางถ่ินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสตัยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สขุแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมกีารบรหิารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส
และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจรติของรองคการบริหารสวนตําบล
ภูซาง

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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สวนที ่2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)
องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 15 โครงการ ดงันี้

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาทองถิ่ น  และฝ า ย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น
2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลภซูาง”
4) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

รวม จํานวน 4 โครงการ 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส

6) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส
7) มาตรการ NO Gift Policy
8) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

รวม จํานวน 4 โครงการ 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

9) โครงการจัดเวทปีระชาคม
10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

10,000
-

10,000
-

10,000
-

10,000
-

10,000
-

3.2 การรับฟงความคดิเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

11) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

- - - - -

รวม จํานวน 3 โครงการ 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท

4. การยกระดบักลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทจุริต

12) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
13) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
14) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิน่

15) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

รวม จํานวน 4 โครงการ  20,000 บาท  20,000 บาท  20,000 บาท  20,000 บาท  20,000 บาท

รวมท้ังส้ิน จํานวน 15 โครงการ  60,000 บาท  60,000 บาท  60,000 บาท  60,000 บาท  60,000 บาท
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สวนที ่3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

################################################################################

มิติที ่1 การสรางวัฒนธรรมสุจรติ
################################################################################

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มกีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสทิธิผล
 ดังน้ัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทัง้เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชกิสภา
ทองถิ่น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
3. วัตถุประสงค
 1) เพือ่ใหบคุลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกีย่วของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบรหิารราชการ
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 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
 3) กาํหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
 4) จัดทําเอกสารสงเสรมิความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวของ
 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม
 6) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ
 7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 20,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
10. ผลผลิต,ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มกีารจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 คร้ังตอป
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)

ผลลัพธ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสยี (สํารวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
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ลําดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กีย่วของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน
3. วัตถุประสงค
 1) เพือ่ใหบคุลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกีย่วของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบรหิารราชการ
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบรหิาร
 2) กาํหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เ ว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ
 5) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ
บคุลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสมัพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส)
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
(สาํรวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
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ลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง”
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลภูซางไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลภู
ซาง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ . ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บรหิารสวนตําบลภูซางจึงไดจัดทาํมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององคการบรหิาร
สวนตําบลภูซาง” ข้ึน เพ่ือใหบคุลากรทัง้ฝายการเมอืงและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานทีชั่ดเจนและเปนสากล
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลกัการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
 3) เพือ่ทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
 4) เพือ่ใหเกิดพนัธะผูกพนัระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงัคับบญัชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุมเปาหมาย
 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมติัดําเนินการตอผูมอํีานาจ
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรบับุคคลในองคกรและ
สาธารณชน
 3) ประสานงานบคุคลและหนวยงานท่ีเกีย่วของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
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 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกีย่วกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง
กําหนดใหขอมลูขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจดัไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีกํ่าหนด)
 6) ประเมนิและติดตามผลการดําเนินการ
 7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง
  2) คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)

ผลลัพธ
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง (สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล)
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต

ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมคีวามสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมกีารสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรปัชันท่ีเปนปญหาเร้ือรงั
ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางจริงจัง เพื่อทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใชกับทกุภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจงั พรอมท้ังปลูกจติสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรอืสนับสนุนการทจุรติคอรรัปชัน
 ดังน้ัน เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงจัดทําโครงการ
สงเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจรติข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพือ่ใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
 2. เพือ่ใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอตานการทจุรติ
 3. เพือ่ใหผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความรูความเขาใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางสามารถนําองคความรูหลกัธรร
มาภิบาล ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
 2) มอบหมายงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูทีเ่ก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจดัเตรียมโครงการ
 3) จัดทํากําหนดการ
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ
 5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ
 6) รายงานผลการดําเนินการ
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6. ระยะเวลาการดําเนินงาน
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ท่ีเขารับการอบรม
ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน
https://ggde.nacc.go.th)

ผลลัพธ
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางนําหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง รวมตอตานการ
ทุจรติ (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล)
 3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง นําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)
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#################################################################################

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส
#################################################################################

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน

ลําดับที่ 5

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน
2. หลักการและเหตุผล
 พระราชบญัญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสทิธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึง
ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจบัุน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน
3. วัตถุประสงค
 1) เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจบัุน
 2) เพ่ือมหีนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน
 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซาง
4. กลุมเปาหมาย
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
 2) แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 4) จัดทําสือ่ประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอาํนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบัุนทาง
เว็บไซตของหนวยงานและส่ืออ่ืน ๆ
 5) จดัทาํขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสือ่ชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซือ้จดัจาง
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับทีกํ่าหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบอืนขอเท็จจริง
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 6) จัดใหมชีองทางการสือ่สารเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรอืรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบรกิาร เชน
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาทีใ่หบรกิารขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ
  - แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมลู/แสดงความคิดเห็น
  - มชีองทางการสือ่สารในรปูแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรบัฟงความคิดเหน็ ส่ือสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน
 7) ปรบัปรุงระบบการใหขอมลูการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center
 8) จัดใหมบีริการอินเตอรเน็ตสําหรบัใหบริการประชาชนท่ัวไป
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 10,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหมี

ขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน
ผลลัพธ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

ลําดับที่ 6

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลภูซางดวยการจดัทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเล็งเหน็ถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิน่ และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูซางดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลภูซางแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชในการบรหิารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลภูซางสูการรับรูของสาธารณชน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลภูซาง
4. กลุมเปาหมาย
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
 2) ประชาชน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมติัตอผูมีอํานาจ
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
 3) จัดทาํประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบรหิาร
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรปูแบบ ชองทาง ท่ีกาํหนด
 5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
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 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
 10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพือ่พัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทาํแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลภูซาง พ.ศ. 2566 - 2570

ผลลัพธ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)



22

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ลําดับที่ 7

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรฐั หรือผูบังคับบัญชา
มีมาตรการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญา

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเล็งเหน็ถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทาํอันอาจมผีลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุรติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบคุลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลภซูางมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy
4. กลุมเปาหมาย
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) ผูบรหิารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
 3) ผูบรหิารประกาศใช NO Gift Policy
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy
 6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
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7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบบั
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางดําเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน
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ลําดับที่ 8

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 ไดกําหนดอาํนาจและหนาทีใ่นการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจดัระบบบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกจิการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสทิธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั
 การขับเคล่ือนการพฒันางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสาํคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมมีาตรการในการทํางานทีโ่ปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบรหิารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบรกิารท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจรงิตอไป
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหมีประสทิธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทาํงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
จึงไดจดัใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได
 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
 4) เพ่ือปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี
คนเกงเขามาทํางาน
4. กลุมเปาหมาย
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ
 2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบรหิาร
 5) คณะทํางานพจิารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน
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  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรบัการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ
  - มาตรการนําผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือน
ข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบคุลากร
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ
เลือ่นข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบคุลากร
  - มาตรการปองกันการทุจรติการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน
พนักงาน
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพฒันาบุคลากรขององคกร
  ฯลฯ
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
 7) ดําเนินการตามมาตรการ
 8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบคุคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ

ผลลัพธ
 - ขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูซางลดลง
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################################################################################

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
################################################################################

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ลําดับที่ 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชมุชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางดวยการ
จัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสขุอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนอยางแทจรงิ
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
 2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ
 5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม
 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น
4. กลุมเปาหมาย
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําคําสัง่มอบหมายหนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนินการจัดเวทีประชาคม
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสรมิและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพือ่กําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญติั/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
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 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 10,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต

มีการจดัประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัสวนทุกพ้ืนที ่อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน
 ผลลัพธ
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจรงิของประชาชนในแตละชุมชน
 2) เกดิเครอืขายภาคประชาชน
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน

ลําดับที ่10

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
2. หลักการและเหตุผล
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรบัปรงุ แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ จงึดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซาง
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจดัการตามภารกจิขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
4. กลุมเปาหมาย
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
 4) จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน
  (2)  ผูแทนสมาชิกสภา     2   คน
  (3)  ผูทรงคุณวุฒ ิ      2   คน
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ
  (5) หัวหนาสาํนักปลดั     เปนผูชวยเลขานุการ
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางตามหลักเกณฑ
และวิธีการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ปละ 2 ครั้งเปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงแกไข สงเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลภูซางสาํหรบัผลการปฏิบัติราชการประจําป

4) ดําเนินการเรือ่งอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบรหิารสวนตําบลภูซางมอบหมาย
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ส่ือออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ
 10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรงุแกไขโครงการ
ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน

ผลลัพธ
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

ลําดับที ่11

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
2. หลักการและเหตุผล
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบรหิารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง
3. วัตถุประสงค
 1) เพือ่กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ให
สามารถตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล
และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม
4. กลุมเปาหมาย
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทกุข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภู
ซาง เพือ่กํากบัติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป
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  - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลภูซาง
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรือ่งรองทุกขและเร่ืองเรยีนตางๆ
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทกุข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรยีนทราบ
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรยีนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรือ่งรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
  3.2) การจดัการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องหนวยงาน
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรือ่งรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน
  - กําหนดใหมเีจาหนาท่ี/หนวยงานผูรบัผดิชอบอยางชัดเจน
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรือ่งรองเรียนเกีย่วกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
  - จัดทําขอมูลสถิติเรือ่งรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องหนวยงาน
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจดัการเร่ืองรองเรียน เชน จํานวนเร่ือง เรือ่งทีดํ่าเนินการแลว
เสร็จ เร่ืองท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสทิธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน
      5) ประกาศ/ประชาสมัพันธมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ภูซาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน
 6) จัดทําฐานขอมลูเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกดิปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบรหิารรบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข
 2) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรบัผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทกุข
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเร่ืองรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
 5) มีการกํากับติดตามการจดัการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว

ผลลัพธ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรือ่งรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมตํ่ากวารอยละ 80
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################################################################################

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
################################################################################

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

ลําดับที่ 12

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
2. หลักการและเหตุผล
 การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงนิและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบรหิารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิผล และดูแลใหมีการใชทรพัยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญทีแ่ทรกอยูในการปฏิบติังานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบรหิาร เพือ่จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบติังานใหมปีระสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจดัทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคบั ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัตงิานขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซาง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร
 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสาํเรจ็ของงาน
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีการดําเนินการ
 1) จัดทาํแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบติัหนาท่ี
 2) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
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ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรบัตรวจ
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
คําส่ัง และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกบันโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผลลัพธ
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสทิธิภาพ
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5
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4.1.2 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

ลําดับที่ 13

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครฐั หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสอืตอบขอหารอืตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว  ซึ่ งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบญัชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสมัฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ
 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงนิหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน
 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกีย่วของ
 3) เพ่ือใหบุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรบัได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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5. วิธีดําเนินการ
1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลกัเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐาน

และหลกัเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย
 (1) การรบัรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏิบัติ

ที่กระทรวงการคลังกาํหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจั่ดต้ังหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)
  (4) ความเหน็ของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน
(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 1) มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561
 2) สรปุขอมลูผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจรติ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

ผลลัพธ
 1) ระดับความพึงพอใจของผูทีเ่ก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ
80 ในระดับมาก)

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส

3) การทุจรติองคการบริหารสวนตําบลภูซางลดลงรอยละ 5
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ลําดับที่ 14

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมคีะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI)
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรอืไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน
90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอื
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ
“ระบบ” เพือ่ลดจาํนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อ
นําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
 องคกรปกครองสวนทองถิน่เปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรฐัภายใตโครงสรางการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลภูซางจงึไดเลง็เหน็ถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทจุรติในระดับทองถิน่เอง จงึกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซางเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
2) เพ่ือปองกันการทุจรติไมใหเกดิข้ึนในองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

4. กลุมเปาหมาย
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลภูซางทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน)
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมติัดําเนินการตอผูมีอํานาจ
 2) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทจุริต
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทาํนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกดิการทุจริต
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 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชองทางอื่นๆ
 6) มีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบรหิารความเสีย่งการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริตอยาง
เครงครัด
 7) ตดิตาม ประเมินผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ
 8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
 2) มนีวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทจุรติ อยางนอยจํานวน 5 เรือ่ง
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสีย่ง ระดับความ
เสีย่ง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)

ผลลัพธ
 เรือ่งรองเรียนการทุจรติ/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางลดลง
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว

ลําดับที่ 15

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชกิสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลกัเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลอืกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่น
และผูบรหิารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่ น  และทําให การแก ไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่ น
ขาดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา
 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การย่ืนบญัชีแสดงรายการทรพัยสินและหน้ีสนิ กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ใหมีความพรอมใน
องคความรูเกีย่วกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ
4. กลุมเปาหมาย
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทาํโครงการ/แผนงาน
 2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น
 3) จดัเตรยีมการอบรม ไดแก จดัทาํกําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
จัดเตรยีมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ
 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ
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 5) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ
 6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 20,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการจดัอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
อยางนอย 1 ครั้งตอป
 2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการ
อบรม

ผลลัพธ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ


