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ก

คํานํา

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจรติของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รปูธรรม อนัจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก
ย่ิงข้ึน
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล
สําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจดัทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน
ดังน้ี
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสีย่งการทุจรติในองคกร หลกัการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจาํนวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทัง้สิน้จาํนวน 15 โครงการ ดังน้ี
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสจุรติ จํานวน 4 โครงการ
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 4 โครงการ
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จํานวน 4 โครงการ
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
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สวนที ่1
บทนํา

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร
ลําดับ

ท่ี
ขั้นตอน

การดําเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บัติ ต ามนโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําที่ทํ างาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันก ารทุ จ ริ ต เ พื่ อ ยก ระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส
4. โครงการพัฒนาความรูด าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบรหิารงานของหนวยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรบัเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรั พ ย ากรบุ ค คลแ ก
สาธารณะ
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จข อ งป ร ะ ช า ช น ใ นก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร
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ลําดับ
ท่ี

ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

3  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ

1 .  กา ร บริ ห าร ก าร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ

2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน

สูง

 ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจําป
3. มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงาน
4.  มาตรการปองกันการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรพัยสินของทางราชการ
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม

4 การใหบริการสาธารณะ /
บริการประชาชน

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบรกิาร หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาต รฐาน เ ชน  ใช เ วล า
ใหบริการนานกวาที่กําหนด
ไว

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบรกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน
“บริการเปนเลศิ”
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส
(E-Service)
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรฐัพึงจดัใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพือ่ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพือ่ใหเปนเอกภาพในการขับเคลือ่นไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลผุลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง
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สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมกีารยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566
- 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรบัรูการทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจรติอยางเรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบยีบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสนิใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกาํกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทาํไดเทาท่ีจาํเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
 ดังนัน้ องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
รวมท้ังประเทศไทยตองมคีะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ
1 ใน 43 และ/หรอืไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุรติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูซางตอสาธารณชน

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทจุรติ การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต

4. เปาหมาย

(1) คดีทจุริตขององคการบริหารสวนตําบลภซูางลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
 (2) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลภูซางผานเกณฑการประเมิน
ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่านเกณฑ ITAแลว)

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คาํนวณจากป 2565)

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1) ผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลภูซางไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน

  (2) องคการบริหารสวนตําบลภูซางถ่ินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสตัยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สขุแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมกีารบรหิารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส
และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจรติของรองคการบริหารสวนตําบล
ภูซาง

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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สวนที ่2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)
องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 15 โครงการ ดงันี้

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาทองถิ่ น  และฝ า ย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น
2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลภซูาง”
4) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

20,000

-

-

-

รวม จํานวน 4 โครงการ 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส

6) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส
7) มาตรการ NO Gift Policy
8) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

รวม จํานวน 4 โครงการ 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

9) โครงการจัดเวทปีระชาคม
10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

10,000
-

10,000
-

10,000
-

10,000
-

10,000
-

3.2 การรับฟงความคดิเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

11) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

- - - - -

รวม จํานวน 3 โครงการ 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท

4. การยกระดบักลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทจุริต

12) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
13) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
14) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิน่

15) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

รวม จํานวน 4 โครงการ  20,000 บาท  20,000 บาท  20,000 บาท  20,000 บาท  20,000 บาท

รวมท้ังส้ิน จํานวน 15 โครงการ  60,000 บาท  60,000 บาท  60,000 บาท  60,000 บาท  60,000 บาท
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สวนที ่3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

################################################################################

มิติที ่1 การสรางวัฒนธรรมสุจรติ
################################################################################

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มกีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสทิธิผล
 ดังน้ัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทัง้เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชกิสภา
ทองถิ่น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
3. วัตถุประสงค
 1) เพือ่ใหบคุลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกีย่วของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบรหิารราชการ
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 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
 3) กาํหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
 4) จัดทําเอกสารสงเสรมิความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวของ
 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม
 6) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ
 7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 20,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
10. ผลผลิต,ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มกีารจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 คร้ังตอป
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)

ผลลัพธ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสยี (สํารวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
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ลําดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กีย่วของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน
3. วัตถุประสงค
 1) เพือ่ใหบคุลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกีย่วของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบรหิารราชการ
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบรหิาร
 2) กาํหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เ ว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ
 5) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ
บคุลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสมัพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส)
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
(สาํรวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



14

ลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง”
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลภูซางไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลภู
ซาง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ . ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บรหิารสวนตําบลภูซางจึงไดจัดทาํมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององคการบรหิาร
สวนตําบลภูซาง” ข้ึน เพ่ือใหบคุลากรทัง้ฝายการเมอืงและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานทีชั่ดเจนและเปนสากล
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลกัการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
 3) เพือ่ทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
 4) เพือ่ใหเกิดพนัธะผูกพนัระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงัคับบญัชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุมเปาหมาย
 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมติัดําเนินการตอผูมอํีานาจ
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรบับุคคลในองคกรและ
สาธารณชน
 3) ประสานงานบคุคลและหนวยงานท่ีเกีย่วของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
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 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกีย่วกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง
กําหนดใหขอมลูขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจดัไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีกํ่าหนด)
 6) ประเมนิและติดตามผลการดําเนินการ
 7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง
  2) คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)

ผลลัพธ
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง (สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล)
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต

ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมคีวามสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมกีารสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรปัชันท่ีเปนปญหาเร้ือรงั
ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางจริงจัง เพื่อทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใชกับทกุภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจงั พรอมท้ังปลูกจติสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรอืสนับสนุนการทจุรติคอรรัปชัน
 ดังน้ัน เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงจัดทําโครงการ
สงเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจรติข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพือ่ใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
 2. เพือ่ใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอตานการทจุรติ
 3. เพือ่ใหผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความรูความเขาใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางสามารถนําองคความรูหลกัธรร
มาภิบาล ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
 2) มอบหมายงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูทีเ่ก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจดัเตรียมโครงการ
 3) จัดทํากําหนดการ
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ
 5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ
 6) รายงานผลการดําเนินการ
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6. ระยะเวลาการดําเนินงาน
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ท่ีเขารับการอบรม
ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน
https://ggde.nacc.go.th)

ผลลัพธ
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางนําหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง รวมตอตานการ
ทุจรติ (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล)
 3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง นําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)
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#################################################################################

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส
#################################################################################

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน

ลําดับที่ 5

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน
2. หลักการและเหตุผล
 พระราชบญัญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสทิธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึง
ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจบัุน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน
3. วัตถุประสงค
 1) เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจบัุน
 2) เพ่ือมหีนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน
 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซาง
4. กลุมเปาหมาย
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
 2) แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 4) จัดทําสือ่ประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอาํนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบัุนทาง
เว็บไซตของหนวยงานและส่ืออ่ืน ๆ
 5) จดัทาํขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสือ่ชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซือ้จดัจาง
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับทีกํ่าหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบอืนขอเท็จจริง
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 6) จัดใหมชีองทางการสือ่สารเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรอืรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบรกิาร เชน
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาทีใ่หบรกิารขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ
  - แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมลู/แสดงความคิดเห็น
  - มชีองทางการสือ่สารในรปูแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรบัฟงความคิดเหน็ ส่ือสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน
 7) ปรบัปรุงระบบการใหขอมลูการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center
 8) จัดใหมบีริการอินเตอรเน็ตสําหรบัใหบริการประชาชนท่ัวไป
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 10,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหมี

ขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน
ผลลัพธ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

ลําดับที่ 6

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลภูซางดวยการจดัทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเล็งเหน็ถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิน่ และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูซางดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลภูซางแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชในการบรหิารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลภูซางสูการรับรูของสาธารณชน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลภูซาง
4. กลุมเปาหมาย
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
 2) ประชาชน
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมติัตอผูมีอํานาจ
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
 3) จัดทาํประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบรหิาร
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรปูแบบ ชองทาง ท่ีกาํหนด
 5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
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 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
 10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพือ่พัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทาํแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลภูซาง พ.ศ. 2566 - 2570

ผลลัพธ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ลําดับที่ 7

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรฐั หรือผูบังคับบัญชา
มีมาตรการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญา

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเล็งเหน็ถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทาํอันอาจมผีลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุรติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบคุลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลภซูางมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy
4. กลุมเปาหมาย
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) ผูบรหิารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
 3) ผูบรหิารประกาศใช NO Gift Policy
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy
 6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
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7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบบั
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางดําเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน
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ลําดับที่ 8

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 ไดกําหนดอาํนาจและหนาทีใ่นการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจดัระบบบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกจิการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสทิธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั
 การขับเคล่ือนการพฒันางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสาํคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมมีาตรการในการทํางานทีโ่ปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบรหิารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบรกิารท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจรงิตอไป
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหมีประสทิธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทาํงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
จึงไดจดัใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได
 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
 4) เพ่ือปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี
คนเกงเขามาทํางาน
4. กลุมเปาหมาย
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ
 2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบรหิาร
 5) คณะทํางานพจิารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน
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  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรบัการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ
  - มาตรการนําผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือน
ข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบคุลากร
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ
เลือ่นข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบคุลากร
  - มาตรการปองกันการทุจรติการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน
พนักงาน
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพฒันาบุคลากรขององคกร
  ฯลฯ
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
 7) ดําเนินการตามมาตรการ
 8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบคุคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ

ผลลัพธ
 - ขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูซางลดลง



26

################################################################################

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
################################################################################

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ลําดับที่ 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชมุชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซางดวยการ
จัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสขุอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนอยางแทจรงิ
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
 2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ
 5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม
 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น
4. กลุมเปาหมาย
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทําคําสัง่มอบหมายหนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนินการจัดเวทีประชาคม
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสรมิและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพือ่กําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญติั/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
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 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 10,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต

มีการจดัประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัสวนทุกพ้ืนที ่อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน
 ผลลัพธ
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจรงิของประชาชนในแตละชุมชน
 2) เกดิเครอืขายภาคประชาชน
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน

ลําดับที ่10

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
2. หลักการและเหตุผล
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรบัปรงุ แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ จงึดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซาง
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจดัการตามภารกจิขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
4. กลุมเปาหมาย
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
 4) จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน
  (2)  ผูแทนสมาชิกสภา     2   คน
  (3)  ผูทรงคุณวุฒ ิ      2   คน
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ
  (5) หัวหนาสาํนักปลดั     เปนผูชวยเลขานุการ
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางตามหลักเกณฑ
และวิธีการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ปละ 2 ครั้งเปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงแกไข สงเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลภูซางสาํหรบัผลการปฏิบัติราชการประจําป

4) ดําเนินการเรือ่งอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบรหิารสวนตําบลภูซางมอบหมาย
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ส่ือออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ
 10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรงุแกไขโครงการ
ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน

ผลลัพธ
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

ลําดับที ่11

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
2. หลักการและเหตุผล
 องคการบริหารสวนตําบลภูซางเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบรหิารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง
3. วัตถุประสงค
 1) เพือ่กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ให
สามารถตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล
และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม
4. กลุมเปาหมาย
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทกุข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภู
ซาง เพือ่กํากบัติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป
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  - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลภูซาง
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรือ่งรองทุกขและเร่ืองเรยีนตางๆ
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทกุข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรยีนทราบ
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรยีนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรือ่งรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
  3.2) การจดัการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องหนวยงาน
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรือ่งรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน
  - กําหนดใหมเีจาหนาท่ี/หนวยงานผูรบัผดิชอบอยางชัดเจน
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรือ่งรองเรียนเกีย่วกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
  - จัดทําขอมูลสถิติเรือ่งรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องหนวยงาน
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจดัการเร่ืองรองเรียน เชน จํานวนเร่ือง เรือ่งทีดํ่าเนินการแลว
เสร็จ เร่ืองท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสทิธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน
      5) ประกาศ/ประชาสมัพันธมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ภูซาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน
 6) จัดทําฐานขอมลูเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกดิปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบรหิารรบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข
 2) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรบัผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทกุข
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเร่ืองรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
 5) มีการกํากับติดตามการจดัการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว

ผลลัพธ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรือ่งรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมตํ่ากวารอยละ 80
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################################################################################

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
################################################################################

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

ลําดับที่ 12

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
2. หลักการและเหตุผล
 การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงนิและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบรหิารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิผล และดูแลใหมีการใชทรพัยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญทีแ่ทรกอยูในการปฏิบติังานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบรหิาร เพือ่จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบติังานใหมปีระสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจดัทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคบั ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัตงิานขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซาง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร
 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสาํเรจ็ของงาน
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีการดําเนินการ
 1) จัดทาํแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบติัหนาท่ี
 2) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
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ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรบัตรวจ
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
คําส่ัง และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกบันโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผลลัพธ
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสทิธิภาพ
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5
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4.1.2 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

ลําดับที่ 13

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครฐั หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสอืตอบขอหารอืตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว  ซึ่ งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบญัชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสมัฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ
 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงนิหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน
 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกีย่วของ
 3) เพ่ือใหบุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรบัได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
4. กลุมเปาหมาย
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง



36

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลกัเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐาน

และหลกัเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย
 (1) การรบัรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏิบัติ

ที่กระทรวงการคลังกาํหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจั่ดต้ังหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)
  (4) ความเหน็ของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน
(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 1) มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561
 2) สรปุขอมลูผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจรติ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

ผลลัพธ
 1) ระดับความพึงพอใจของผูทีเ่ก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ
80 ในระดับมาก)

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส

3) การทุจรติองคการบริหารสวนตําบลภูซางลดลงรอยละ 5
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ลําดับที่ 14

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมคีะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI)
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรอืไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน
90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอื
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ
“ระบบ” เพือ่ลดจาํนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อ
นําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
 องคกรปกครองสวนทองถิน่เปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรฐัภายใตโครงสรางการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลภูซางจงึไดเลง็เหน็ถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทจุรติในระดับทองถิน่เอง จงึกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลภูซางเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
2) เพ่ือปองกันการทุจรติไมใหเกดิข้ึนในองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

4. กลุมเปาหมาย
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลภูซางทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน)
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมติัดําเนินการตอผูมีอํานาจ
 2) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทจุริต
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทาํนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกดิการทุจริต
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 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชองทางอื่นๆ
 6) มีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบรหิารความเสีย่งการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริตอยาง
เครงครัด
 7) ตดิตาม ประเมินผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ
 8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดาํเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณ
8. ผูรบัผิดชอบ
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
 1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
 2) มนีวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทจุรติ อยางนอยจํานวน 5 เรือ่ง
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสีย่ง ระดับความ
เสีย่ง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)

ผลลัพธ
 เรือ่งรองเรียนการทุจรติ/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางลดลง
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว

ลําดับที่ 15

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชกิสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลกัเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลอืกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่น
และผูบรหิารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่ น  และทําให การแก ไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่ น
ขาดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา
 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การย่ืนบญัชีแสดงรายการทรพัยสินและหน้ีสนิ กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
3. วัตถุประสงค
 1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ใหมีความพรอมใน
องคความรูเกีย่วกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ
4. กลุมเปาหมาย
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
5. วิธีดําเนินการ
 1) จัดทาํโครงการ/แผนงาน
 2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น
 3) จดัเตรยีมการอบรม ไดแก จดัทาํกําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
จัดเตรยีมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ
 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ
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 5) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ
 6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ
 20,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ
 ผลผลิต
 1) มีการจดัอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
อยางนอย 1 ครั้งตอป
 2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการ
อบรม

ผลลัพธ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ


