
รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติตาง ๆ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 1.จัดอบรมใหความรูระเบยีบ กฎหมาย ขอบังคัง ส่ังการ
ในการใชอํานาจ การอนุญาต อนุมัติ ของผูบริหารทองถ่ิน
2.แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง คณะกรรมการพิจารณา
เลือ่นข้ันเงินเดือน ตามระเบียบฯกําหนด

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -ความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล เชน การประเมินผล
งาน การเล่ือนข้ันการแตงต้ัง โยกยายการดําเนินการทาง
วินัย
-ผูมีอํานานจไมยึดหลกัความถูกตอง การนําอปุถัมภมาใชใน
การปฏิบัติราชการ

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.มีการคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ตามระเบียบบริหารงานบคุคล พ.ศ.2542

ระดับความเส่ียง นอย
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง £   ยังไมไดดําเนินการ

£   เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง
£   เริม่ดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน
R   ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
       ย่ิงขึน้
£   เหตุผลอืน่ ๆ(ระบุ)..................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมอบรม สงเสรมิดานคณุธรรม จรยิธรรม กจิกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางในหนวยงาน

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรยีน/ การทําผิดวินัย
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน/การทําผิดวินัย
ผูรายงาน นางนภาพร ถาคําดี
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
วันเดือนปทีร่ายงาน 12  เมษายน 2566



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดความรู
ความเขาใจในระเบียบ กฎหมายที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน -จัดกจิกรรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
-จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน
และลกูจางของ อบต.ภูซาง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เน่ืองจากระเบียบกฎหมาย มีการเปล่ียนแปลง ผูปฏิบัติงาน
ขาดความรูความเขาใจ อาจทาํใหเกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานไมถูกตอง

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบงัคับ
-เจาหนาทีผู่ปฏิบัติหมัน่ศึกษาและทําความเขาใจระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง £     ยังไมไดดําเนินการ

£     เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง
R     เริม่ดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน
£     ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสม
         ย่ิงขึน้
£     เหตุผลอื่น ๆ(ระบ)ุ..................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
และลกูจางในหนวยงาน
2.จัดทําเอกสารหรือรวบรวมองคความรูในหนวยงาน
3.ประชุมประจําเดือนเพ่ือใหพนักงาน ลูกจาง ไดเสนอความ
คิดเหน็ การแกไขปญหา ใหผูบงัคับบัญชาทราบและหาทาง
แกไขปญหารวมกัน

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรยีน/ การทําผิดวินัย
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน/การทําผิดวินัย
ผูรายงาน นางนภาพร ถาคําดี
สังกัด สํานักปลัด อบต.ภูซาง
วันเดือนปทีร่ายงาน 12  เมษายน 2566



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายตาง ๆ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน -เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตรวจเอกสารใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบงัคับ
-ผูบังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบติังานดานเอกสารอยาง
เครงครัด
-มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานจาง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผูบังคบับัญชาขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด
และระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอทีจ่ะปดชองวางการทุจริต

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบงัคับ
-เจาหนาทีผู่ปฏิบัติหมัน่ศึกษาและทําความเขาใจระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง £     ยังไมไดดําเนินการ

R     เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง
£     เริม่ดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน
£     ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสม
         ย่ิงขึน้
£     เหตุผลอื่น ๆ(ระบ)ุ..................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
และลกูจางในหนวยงาน
2.จัดทําเอกสารหรือรวบรวมองคความรูในหนวยงาน
3.ประชุมประจําเดือนเพ่ือใหพนักงาน ลูกจาง ไดเสนอความ
คิดเหน็ การแกไขปญหา ใหผูบงัคับบัญชาทราบและหาทาง
แกไขปญหารวมกัน

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรยีน/ การทําผิดวินัย
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน/การทําผิดวินัย
ผูรายงาน นางนภาพร ถาคําดี
สังกัด สํานักปลัด อบต.ภูซาง
วันเดือนปทีร่ายงาน 12  เมษายน 2566



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ เปนไปอยางถูกตอง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน -เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตรวจเอกสารใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบงัคับ
-ผูบังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบติังานดานเอกสารอยาง
เครงครัด
-มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานจาง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผูบังคบับัญชาขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด
และระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอทีจ่ะปดชองวางการทุจริต

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบงัคับ
-เจาหนาทีผู่ปฏิบัติหมัน่ศึกษาและทําความเขาใจระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง £     ยังไมไดดําเนินการ

£     เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง
R     เริม่ดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน
£     ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสม
         ย่ิงขึน้
£     เหตุผลอื่น ๆ(ระบ)ุ..................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
และลกูจางในหนวยงาน
2.จัดทําเอกสารหรือรวบรวมองคความรูในหนวยงาน
3.ประชุมประจําเดือนเพ่ือใหพนักงาน ลูกจาง ไดเสนอความ
คิดเหน็ การแกไขปญหา ใหผูบงัคับบัญชาทราบและหาทาง
แกไขปญหารวมกัน

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรยีน/ การทําผิดวินัย
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน/การทําผิดวินัย
ผูรายงาน นางนภาพร ถาคําดี
สังกัด สํานักปลัด อบต.ภูซาง
วันเดือนปทีร่ายงาน 12  เมษายน 2566



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนําทรพัยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน - สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติเขาใจระบบ ขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบยีบ กฎหมาย
โดยเครงครัด
- สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเร่ืองผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจระเบียบ ขอกฎหมาย
ไมเพียงพอหรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย หรือ
ปฏิบัติงานดวยความประมาณเลินเลอ

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - อบรมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหม่ันศึกษาและทําความเขาใจระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง £     ยังไมไดดําเนินการ

£     เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง
R     เริม่ดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน
£     ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสม
         ย่ิงขึน้
£     เหตุผลอื่น ๆ(ระบ)ุ..................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
และลกูจางในหนวยงาน
2.จัดทําเอกสารหรือรวบรวมองคความรูในหนวยงาน
3.ประชุมประจําเดือนเพ่ือใหพนักงาน ลูกจาง ไดเสนอความ
คิดเหน็ การแกไขปญหา ใหผูบงัคับบัญชาทราบและหาทาง
แกไขปญหารวมกัน

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรยีน/ การทําผิดวินัย
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน/การทําผิดวินัย
ผูรายงาน นางนภาพร ถาคําดี
สังกัด สํานักปลัด อบต.ภูซาง
วันเดือนปทีร่ายงาน 12  เมษายน 2566



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยมชิอบหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน - เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน
- หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบปองกันการประพฤติมิชอบ
- หากพบวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบ ตองมีการดําเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก
เจาหนาท่ีผูน้ันในทันที

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การปฏิบัติหนาท่ีโดยเอ้ือผลประโยชนแกตนเองหรือบุคคล
อื่น
- การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีกอใหเกิดความเสยีหายแกทาง
ราชการ

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - อบรมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหม่ันศึกษาและทําความเขาใจระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง £     ยังไมไดดําเนินการ

£     เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง
R     เริม่ดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน
£     ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการทจุริตใหเหมาะสม
         ย่ิงขึน้
£     เหตุผลอื่น ๆ(ระบ)ุ..................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
และลกูจางในหนวยงาน
2.จัดทําเอกสารหรือรวบรวมองคความรูในหนวยงาน
3.ประชุมประจําเดือนเพ่ือใหพนักงาน ลูกจาง ไดเสนอความ
คิดเห็น หาทางแกไขปญหารวมกัน

ตัวช้ีวัด จํานวนการรองเรยีน/ การทําผิดวินัย
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน/การทําผิดวินัย
ผูรายงาน นางนภาพร ถาคําดี
สังกัด สํานักปลัด อบต.ภูซาง
วันเดือนปทีร่ายงาน 12  เมษายน 2566


