
การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียงของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ตามความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

1.การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใดเพ่ือใชดุลพินิจใหความเห็นชอบ
เพ่ือพิจารณาอนุมิติ อนุญาตไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน

/ 1.ผูบริหารสงูสุดของหนวยงานและ
พิจารณาไมรับทรัพยสิน หรอืประโยชน
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gilt Policy)

1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
แสดงเจตนารมณไมรับทรพัยสิน
หรือประโยชนอื่นใดจากการณ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gilt Policy)
เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2567

2.การเรียกทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแหงความ
รวด เร็ ว ในก า รพิ จ าร ณาอ นุมั ติ
อนุญาต

/ 2.หนวยงานมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบใน
การจดัเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2.องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
เนนยํ้าทําความเขาใจขาราชการ
และเจาหนาทีใ่นการปฏิบัติงาน
และมีการอบรมเสริมสรางคณุธรรม
และจริยธรรม ใหซื่อสัตยสุจริตอยู
เสมอ

3.การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใดเพื่อดําเนินการอนุมัติอนุญาต แม
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
กําหนดไมครบถวน

/ 3.เจาหนาที่มีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow) โดยมีข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ชดัเจน

3.หนวยงานจดัทําแผนผังการ
ปฏบิัตงิาน (Work Flow) โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนําไป
ประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของ
สํานักงาน



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก

4.การรับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสราง ร้ือถอนดัดแปลง เพื่อให
ตรวจผานมาตรฐาน

/ 4.หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสรมิสรางคณุธรรม และจริยธรรม
ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยู
เสมอ

4.หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญติัการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

2. การใชอาํนาจตาม

กฎหมาย

การรับสินบนเพ่ือนําทรัพยสนิของ
ราชการไปใชประโยชนแก
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน
เพื่อนํารถของทางราชการไปรับสง
บุคคลภายนอก

/ 1.มีทะเบียนคุมการใชยานพาหนะของ
ราชการอยางชดัเจน
2.หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใชอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมาย และอบรมสง
เสริมสรางคณุธรรม และจริยธรรม ใหขา
ราชกาลและเจาหนาท่ีเห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ

1.หนวยงานจดัประชุมทบทวน
ความเขาใจหารปฏิบัติงาน ใช
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายในการ
ประชุมพนักงานองคการบรหิาร
สวนตําบลภูซาง
2.หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการ
ใชอํานาจตามกฎหมาย



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

3. การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อจํากัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)

  / 1.หนวยงานประชาสัมพันธแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน อยางสมํ่าเสมอ เปน
ปจจุบัน
2.ข้ันตอนกระบวนการในการแตงต้ังต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสเปนธรรมไมมีผลประโยชนทบั
ซอน
3.หนวยงานมีการอบรมเจาท่ีเจาหนาที่
ใหมีความรูความเขาในในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และบริหารงานพสัดุ พ.ศ. 2560 อยาง
สม่ําเสมอ

1.หนวยงานมีสงเจาหนาท่ี
เจาหนาที่เขารับการอบรมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจาง
และการบรหิารพัสดุ
2.หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

4. การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อ
รับพนักงานจางหรือลูกจางเขา
ทํางาน

  / 1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจางผานสื่อ
ประชาสมัพันธตามชองทางตาง ๆ
2.วางมาตรการหามเจาหนาท่ีผู
มีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชนในการรบัพนักงานจาง หรอื
ลูกจางเขาทํางาน
3.หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ขอบังคับ
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชน

1. หนวยงานมกีารเปดเผย ประชา
สันพันธการรับสมัครพนักงาน
ลูกจาง ผานชองทางเวปไซของ
สํานักงาน และปดประกาศปาย
ประชาสมัพันธ
2. ผูบริหารหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรบัทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy)
3. ไมมีการการรองเรียนในประเด็น
การเรียกรับเงินเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคล

หมายเหต ุ: ระดับความเสี่ยง

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตในปประเด็นทีกํ่าหนด

ตํ่ามาก หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  1-2 คร้ัง

ตํ่า หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  5-6 คร้ัง

ตํ่า หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  5-6 คร้ัง



กลาง หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  7-8 คร้ัง

สูง หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  9-10 คร้ัง

สูงมาก หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด มากวกวา 10 คร้ัง

ผูรายงาน..................................................................

       (นายศักดิ์สิทธิ ์  ชัยเจริญ)

             ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน


