
รายงานผลดําเนินการประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียงของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

วิธกีารในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก

1. การอนุมัติ
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญติัการ
อํานวยตามความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558

1.การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใดเพ่ือใชดุลพินิจใหความเห็นชอบ
เพ่ือพิจารณาอนุมิติ อนุญาตไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน

 / 1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและ
พิจารณาไมรับทรัพยสิน หรอืประโยชน
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gilt Policy)

1.ผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน
แสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากการณ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gilt Policy)
เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ.2567

2.การเรียกทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแหงความ
รวด เร็ ว ในก า รพิ จ าร ณาอ นุมั ติ
อนุญาต

 / 2.หนวยงานมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบใน
การจดัเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2.องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
เนนยํ้าทําความเขาใจขาราชการ
และเจาหนาทีใ่นการปฏิบัติงาน
และมีการอบรมเสรมิสรางคณุธรรม
และจริยธรรม ใหซ่ือสัตยสุจริตอยู
เสมอ

3.การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใดเพื่อดําเนินการอนุมัติอนุญาต แม
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
กําหนดไมครบถวน

 / 3.เจาหนาที่มีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow) โดยมีข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ชดัเจน

3.หนวยงานจัดทําแผนผังการ
ปฏบิัตงิาน (Work Flow) โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนําไป
ประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของ
สํานักงาน



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก

4.การรับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสราง ร้ือถอนดัดแปลง เพื่อให
ตรวจผานมาตรฐาน

 / 4.หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสรมิสรางคณุธรรม และจริยธรรม
ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน
ปฏิบัติหนาทีด่วยความซ่ือสัตย สุจริตอยู
เสมอ

4.หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญติัการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

2. การใชอํานาจตาม

กฎหมาย

การรับสินบนเพ่ือนําทรัพยสนิของ
ราชการไปใชประโยชนแก
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน
เพ่ือนํารถของทางราชการไปรับสง
บุคคลภายนอก

/ 1.มีทะเบียนคุมการใชยานพาหนะของ
ราชการอยางชดัเจน
2.หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใชอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมาย และอบรมสง
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ใหขา
ราชกาลและเจาหนาทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสตัยสุจริตอยูเสมอ

1.หนวยงานจดัประชุมทบทวน
ความเขาใจหารปฏิบัติงาน ใช
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายในการ
ประชุมพนักงานองคการบรหิาร
สวนตําบลภูซาง
2.หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการ
ใชอํานาจตามกฎหมาย



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

3. การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อจํากัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)

/ 1.หนวยงานประชาสัมพันธแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงาน อยางสมํ่าเสมอ เปน
ปจจุบัน
2.ข้ันตอนกระบวนการในการแตงต้ังต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสเปนธรรมไมมีผลประโยชนทบั
ซอน
3.หนวยงานมีการอบรมเจาท่ีเจาหนาท่ี
ใหมีความรูความเขาในในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อยาง
สม่ําเสมอ

1.หนวยงานมีสงเจาหนาท่ี
เจาหนาที่เขารับการอบรมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
2.หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

มาตรการในการบริหารความเส่ียง
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื

การดําเนินการเพ่ือความเส่ียงไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

4. การบริหารงาน

บุคคล

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อ
รับพนักงานจางหรือลูกจางเขา
ทํางาน

/ 1.จัดใหมกีารประชาสัมพันธการรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจางผานส่ือ
ประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ
2.วางมาตรการหามเจาหนาท่ีผู
มีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชนในการรับพนักงานจาง หรือ
ลูกจางเขาทํางาน
3.หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ขอบังคับ
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชน

1. หนวยงานมกีารเปดเผย ประชา
สันพันธการรับสมัครพนักงาน
ลูกจาง ผานชองทางเว็ปไซตของ
สํานักงาน และปดประกาศปาย
ประชาสมัพันธ
2. ผูบริหารหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรบัทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy)
3. ไมมีการการรองเรียนในประเด็น
การเรียกรับเงินเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคล

หมายเหตุ : ระดับความเสีย่ง

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตในปประเด็นท่ีกําหนด

ตํ่ามาก หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  1-2 คร้ัง

ตํ่า หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  5-6 คร้ัง

ตํ่า หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  5-6 คร้ัง



กลาง หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  7-8 คร้ัง

สูง หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน  9-10 คร้ัง

สูงมาก หมายถึง หนวยการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด มากวกวา 10 คร้ัง

ผูรายงาน..................................................................

       (นายศักดิ์สิทธิ ์  ชัยเจริญ)

             ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน


	H:\@แผน\แผน 68\ITA 68\OIT 68\O24. รายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยงข้องกับสินบน 67.pdf

