
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่ํา กลาง สูง 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ การ
อนุญาต พรบ. การ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด (การรับ
สินบน)เพ่ือผลประโยชน
แหงความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

    1.ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 
2.ควบคุม ตรวจสอบ 
กําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติหนาที่โดย
สุจริตอยางเครงครดั 
3.จัดทําแผนผัง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร 
ณ จุดบริการและเว็บ
ไชต ฯลฯ 
 

2 การใชอํานาจตาม
กฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานประวิงเวลาใน
การปฏิบัติงานใหบริการ
ประชาชน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเรียกรับ
สินบน 

    1.ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานกําชับ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติ
หนาที่โดยสุจริตอยาง
เครงครัด 
2.จัดทําแผนผัง
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน เผยแพร 
ณ จุดบริการและเว็บ
ไชต ฯลฯ 
3.จัดทําชองทางแจง
เรื่องรองเรียน 
 



3 การจัดซื้อจัดจาง เจาหนาที่รัฐมีการสมยอม
หรือมีการเอื้อประโยชน
ใหแกคูสัญญาของ
หนวยงาน ทําใหเจาหนาที่
หรือผูเกี่ยวของมีการรับ
ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด(การ
รับสินบน) 

    1.มีการกําหนด
มาตรการ 
เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริตรวมตลอด
ทั้งมีการกําหนด
มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ในกระบวนที่
เก่ียวของกับการ
จัดหาพัสดุ 

4 การบริหารงานบุคคล การคัดเลือกบุคคลเขา
ทํางานในหนวยงานโดยใช
ความสัมพันธ สวนตัวหรือ
ระบบอุปถัมภ อาจทําให
เจาหนาที่ของรัฐหรือผูที่ 
เก่ียวของไดรับทรัพยสิน
หรือ 
ประโยชนอื่นใด (การรับ
สินบน)ทําใหองคกรมี
บุคลากรที่ขาดคุณภาพ
และ 
ไรประสิทธิภาพ 

    1. จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธการรับ
สมัครพนักงานหรือ
ลูกจางผาน สื่อ
ประชาสัมพันธตาม
ชองทางตาง ๆ 
2. วางมาตรการหาม
เจาหนาที่ผูมีหนาที่ใน
การรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชน
ในการรับพนักงาน
จาง หรือลูกจางเขา
ทํางาน 
3. หากมีการฝาฝน
หรือกระทําผิดตาม
แนวทางปฏิบัติ
ดังกลาว ขางตน 
จะตองไดรับการ
พิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
 

 


